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EDITAL SMA N° 74 DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

CONVOCA OS CANDIDATOS HABILITADOS NAS
ETAPAS DE RESPONSABILIDADE DA FUNDAGAO
GETULIO VARGAS PARA A ETAPA DE AVALIAGAO
PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE GESTOR
DE SEGURANCA MUNICIPAL, CRIADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 282, DE 12 DE JUNHO DE 2025,
REGULAMENTADO PELO EDITAL SMA N° 10, DE 24
DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicbes que |he sdo conferidas pela legislacdo vigente, considerando as
disposicoes do Edital SMA n°® 10, de 24 de setembro de 2025, e observadas as
normas técnicas e profissionais aplicaveis a Avaliagdo Psicoldgica no ambito de
concursos publicos, TORNA PUBLICA a convocagéo dos candidatos relacionados
no Anexo Unico deste Edital, habilitados nas etapas de responsabilidade da
Fundacao Getulio Vargas — FGV, para a realizagdo da Avaliacéo Psicoldgica, de
carater eliminatério, mediante as condi¢cdes, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

1. DA CONVOCACAO

1.1. Ficam convocados para a etapa de Avaliagcdo Psicologica, de
carater eliminatdrio, os candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital, em
conformidade com o disposto no subitem 2.1.2 do Edital SMA n°® 10, de 24 de
setembro de 2025.

1.2. A participacédo na Avaliacdo Psicoldgica fica condicionada ao
cumprimento integral das disposi¢coes deste Edital, do Edital SMA n° 10, de 24 de
setembro de 2025, e dos demais atos normativos e convocatérios relativos ao
certame.

2. DA DATA, DO HORARIO E DO LOCAL DE REALIZACAO

2.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no dia 22 de agosto de
2026, as 8h, na Escola Municipal Calouste Gulbenkian, situada na Rua Professor
Clementino Fraga, s/n° — Cidade Nova — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20230-250.

2.2. Os portdes de acesso ao local de realizagdo da etapa serao
abertos as 7h15 e impreterivelmente fechados as 7h45.

2.3. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao
da Avaliacao Psicologica apds o fechamento dos portdes, independentemente do
motivo alegado.

2.4. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario estabelecido



para o fechamento dos portdes, a fim de possibilitar sua identificacdo e o regular
cumprimento dos procedimentos prévios a aplicagao.

2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se
previamente da data, do horario e do local de realizagdo da etapa, ndo podendo
alegar desconhecimento das informag¢des regularmente divulgadas como
fundamento para justificar atraso ou auséncia.

3. DA IDENTIFICACAO E DOS MATERIAIS NECESSARIOS

3.1. O candidato devera comparecer munido de:

| — documento oficial de identidade original, valido e com fotografia
que permita sua inequivoca identificagao;

Il — caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente; e

lIl — 2 (dois) lapis pretos n° 2.

3.2. Serao considerados documentos oficiais de identidade, desde
que validos e dotados de fotografia que permita a identificacdo do candidato:

| — carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

Il — carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio
profissional;

lIl — passaporte brasileiro;
IV — certificado de reservista, quando dotado de fotografia;

V — carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por
disposicao legal, possuam valor de documento de identidade;

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quando dotada de
fotografia; e

VII — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia.

3.3. Nao serdo aceitos, para fins de identificacdo, certiddo de
nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, documento sem fotografia
ou sem valor legal de identidade, cépia de documento, ainda que autenticada,
protocolo de solicitacdo ou renovagcao de documento, bem como documento
ilegivel, danificado ou que impossibilite a identificagdo inequivoca do candidato.

4. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA



4.1. Somente poderédo ingressar no ambiente destinado a realizagao
da Avaliagdo Psicolégica os candidatos regularmente convocados e os
profissionais expressamente autorizados pela organizagédo do certame.

4.2. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes no
ambiente de aplicacao, ressalvadas as situagcdes expressamente autorizadas em
razdo de atendimento especial previamente deferido ou de outra hipotese
legalmente assegurada.

4.3. Durante a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato
devera observar rigorosamente as instru¢gées transmitidas pelos profissionais
responsaveis pela aplicacdo, bem como as determinacdes constantes deste Edital.

4.4. Nao sera realizada Avaliagao Psicoldgica fora da data, do horario
ou do local estabelecidos neste Edital, ressalvada exclusivamente eventual
determinacgao judicial ou administrativa superveniente emanada de autoridade
competente.

5. DAS ORIENTACOES PREVIAS AOS CANDIDATOS

5.1. Recomenda-se ao candidato, nas horas que antecederem a
realizagcao da Avaliagao Psicologica:

| — observar periodo adequado de repouso e sono;

Il — alimentar-se adequadamente, evitando alteragdes significativas
de sua rotina habitual;

lll — n&o ingerir bebidas alcodlicas ou outras substéncias capazes de
comprometer seu desempenho;

IV — comparecer utilizando 6culos ou outro recurso de corregao visual
de uso habitual, quando necessario; e

V — evitar atividades fisicas extenuantes que possam comprometer
suas condi¢des gerais no momento da avaliagao.

5.2. Alteragdes transitorias de ordem fisica, fisiolégica ou emocional
apresentadas pelo candidato no momento da avaliacdo nao implicarao, por si so,
alteracao dos critérios técnicos de aplicagao, correcéo, interpretagcao ou apuracao
do resultado.

5.3. O candidato que, por circunstancia superveniente, considerar-se
impossibilitado de realizar a etapa nas condi¢des estabelecidas devera observar as
regras gerais do certame e a legislagdo aplicavel, ndo sendo assegurada nova
aplicacao fora das hipoteses expressamente previstas em lei, decisao judicial ou
ato administrativo da autoridade competente.

5.4. A Avaliacdo Psicologica sera realizada na data estabelecida,
independentemente das condi¢des climaticas, ressalvada a ocorréncia de situagao
excepcional que, por decisdo da Administragdo, comprometa a segurancga, a
regularidade ou a viabilidade de realizagao da etapa.



6. DA FINALIDADE E DA NATUREZA DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

6.1. A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, constitui
processo técnico-cientifico destinado a verificar a compatibilidade entre os
requisitos psicologicos apresentados pelo candidato e aqueles previamente
identificados como necessarios ou restritivos ao desempenho das atribuigdes do
cargo de Gestor de Seguranga Municipal, conforme estabelecido no respectivo
Estudo Cientifico do Cargo/Analise Profissiografica.

6.2. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com
critérios objetivos, previamente estabelecidos e tecnicamente fundamentados,
diretamente relacionados as atribuicdes, responsabilidades, condicdes de trabalho
e exigéncias funcionais inerentes ao cargo.

6.3. A etapa possui natureza de selegdo profissional, ndo se
destinando a realizagdo de psicodiagnéstico clinico, a identificagdo genérica de
psicopatologias ou a formulagdo de juizo sobre a personalidade global, a saude
mental, a idoneidade moral ou a capacidade geral do candidato.

6.4. A conclusdo da Avaliagao Psicoldgica restringir-se-a a verificagao
da compatibilidade ou incompatibilidade dos requisitos psicoldgicos avaliados com
aqueles previamente definidos como necessarios ao desempenho das atribuicdes
do cargo, exclusivamente para os fins deste concurso publico.

7. DA FUNDAMENTAGCAO NORMATIVA E TECNICA

7.1. A Avaliagao Psicologica observara as disposi¢cdes constantes do
Edital SMA n° 10, de 24 de setembro de 2025, deste Edital e das normas legais,
éticas e técnico-profissionais vigentes aplicaveis a matéria, especialmente:

| — Resolugdo CFP n° 08/2025, que regulamenta a Avaliagao
Psicoldgica no ambito dos concursos publicos;

Il — Resolugao CFP n° 31/2022, que estabelece diretrizes para a
realizacdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional e regulamenta o
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos — SATEPSI;

[l — Resolugao CFP n° 06/2019, que institui regras para a elaboragao
de documentos escritos produzidos pela psicologa e pelo psicélogo no exercicio
profissional;

IV — Resolucdo CFP n° 01/2009, com suas alteragdes, no que se
refere ao registro documental decorrente da prestagcéo de servigos psicoldgicos;

V — Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo, aprovado pela
Resolugao CFP n°® 10/2005; e

VI — demais normas legais, regulamentares, éticas e técnico-
profissionais vigentes e aplicaveis a Avaliagdo Psicolégica em concursos publicos.



8. DOS REQUISITOS PSICOLOGICOS

8.1. Com fundamento no Estudo Cientifico do Cargo/Analise
Profissiografica, serdo avaliados, de maneira objetiva, técnica e integrada, os
seguintes requisitos psicoldgicos:

REQUISITO PSICOLOGICO DEFINIGAO OPERACIONAL REFERENCIA ESPERADA PARA O CARGO

Compreender, relacionar e integrar

informacgdes relevantes e utiliza-las

na analise de situagdes Médio ou superior.

relacionadas as atribui¢cdes do
cargo.

Capacidade de raciocinio, analise e
integracéo de informagdes

Manter o foco em informagdes
relevantes, acompanhar
simultaneamente diferentes
demandas e alternar/redirecionar o
foco entre tarefas ou prioridades
quando necessario, sem perda
funcional significativa.

Recursos atencionais (atengao
concentrada, dividida e alternada)

Médio ou superior em atengéo concentrada,
dividida e alternada.

Estruturar a¢des dirigidas a
objetivos, estabelecer prioridades,
Planejamento e organizagéao ordenar informacgdes e etapas e
acompanhar a execugao das

atividades.

Adequado/compativel com as exigéncias do
cargo.

Analisar informagdes disponiveis,

considerar alternativas e possiveis

Tomada de decisao e ponderagao consequéncias e selecionar Adequado/compativel com as exigéncias do
de consequéncias respostas compativeis, inclusive cargo.

sob limitagdo temporal ou
incerteza.

Ajustar estratégias, prioridades e
formas de atuagao diante de

Flexibilidade cognitiva e
mudangas relevantes nas

Adequado/compativel com as exigéncias do

comportamental s cargo.
P condigdes da tarefa ou do 9
contexto.
Regular respostas emocionais e
comportamentais, preservando . -
~ . np pres : Adequado/compativel, sem indicadores
Autorregulacao emocional e funcionamento compativel diante o ) . )
= ) A restritivos em intensidade funcionalmente
comportamental de presséo, crise, emergéncia,
) ] relevante.
conflito, contrariedade ou elevada
repercussao.
Estabelecer interagoes
profissionais adequadas,
compreender e transmitir Adequado/compativel, sem indicadores de
Habilidades sociais profissionais e informagdes, ajustar a comprometimento interpessoal ou
comunicagéo funcional comunicagéao aos interlocutores, comunicacional em intensidade
cooperar e manejar divergéncias funcionalmente relevante.

de forma compativel com as
responsabilidades do cargo.

8.2. Para os fins do quadro constante do subitem 8.1:

| — a expressao “médio ou superior’ corresponde a referéncia
normativa geral aplicavel aos requisitos passiveis de mensuragdo psicométrica
direta; e

Il — a expressao “adequado/compativel” corresponde a apreciagao
funcional integrada dos requisitos avaliados mediante as fontes de informagéao
técnica utilizadas no processo.

8.3. Os critérios técnicos especificos de avaliagdo serao definidos
previamente pela Banca Examinadora, observadas as normas profissionais



aplicaveis, ndo sendo exigivel a divulgagédo publica de instrumentos psicoldgicos,
protocolos, itens, escores brutos, percentis, tabelas normativas ou outros materiais
cujo acesso seja restrito ou privativo da Psicologia, sem prejuizo da necessaria
objetividade, fundamentacéo, transparéncia dos critérios gerais e exercicio do
direito ao recurso.

9. DOS METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

9.1. A Avaliagdo Psicolégica sera conduzida por profissionais de
Psicologia regularmente inscritos e habilitados perante o respectivo Conselho
Regional de Psicologia — CRP.

9.2. Serao utilizadas fontes de informacao, métodos, técnicas e
instrumentos reconhecidos pela ciéncia psicoldégica e admitidos pelas normas
profissionais vigentes, selecionados de acordo com a finalidade da avaliagado e com
0s requisitos psicolégicos previamente estabelecidos para o cargo.

9.3. Na hipotese de utilizagdo de testes psicologicos, serao
empregados exclusivamente instrumentos aptos ao uso profissional, de acordo
com o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos — SATEPSI, respeitadas as
respectivas condi¢des de uso, publico-alvo, evidéncias de validade, normas,
procedimentos e modalidades de aplicacao, correcao e interpretacdo constantes
dos respectivos manuais técnicos vigentes.

9.4. Os resultados obtidos seréo interpretados de forma conjunta e
integrada, considerando-se a convergéncia e a pertinéncia técnica das fontes de
informacédo utilizadas, vedada a extrapolacdo dos construtos efetivamente
avaliados por cada método, técnica ou instrumento.

9.5. Caso a Banca Examinadora identifique necessidade técnica
devidamente fundamentada, o candidato podera ser convocado para entrevista
psicolégica complementar, a ser realizada exclusivamente para integracdo e
esclarecimento dos dados obtidos no processo avaliativo.

9.6. A eventual convocagéao prevista no subitem 9.5 integra a prépria
Avaliagao Psicoldgica e devera observar critérios técnicos uniformes, isonémicos e
previamente definidos pela Banca Examinadora.

10. DOS CRITERIOS DE RESULTADO

10.1. O resultado da Avaliagdo Psicoldégica sera expresso
exclusivamente pelos conceitos:

| — APTO; ou

Il — INAPTO.

10.2. Sera considerado APTO o candidato cujos resultados,
examinados de maneira conjunta e integrada, demonstrem compatibilidade com os

requisitos psicolégicos previamente estabelecidos como necessarios ao adequado
desempenho das atribui¢ées do cargo.



10.3. Sera considerado INAPTO o candidato cujos resultados,
examinados de maneira conjunta e integrada e conforme critérios técnicos
previamente estabelecidos, demonstrem incompatibilidade funcional relevante com
um ou mais requisitos psicolégicos definidos no Estudo Cientifico do Cargo/Analise
Profissiografica.

10.4. A conclusdo pela inaptiddo devera possuir fundamentagao
técnica nos requisitos psicoldgicos previamente estabelecidos para o cargo e nos
resultados obtidos mediante os métodos, técnicas e instrumentos empregados no
processo avaliativo.

10.5. A condicdo de INAPTO nao pressupde a existéncia de
transtorno mental ou psicopatologia, nem representa declaragao de incapacidade
laboral geral, deficiéncia, auséncia de idoneidade moral ou juizo depreciativo
acerca da personalidade do candidato, restringindo-se a incompatibilidade
identificada para o exercicio das atribui¢des especificas do cargo no ambito deste
concurso.

10.6. N&o serdo consideradas, para fins de substituicao,
complementagdo ou revisdao do resultado desta etapa, avaliagdes psicoldgicas
realizadas em outros concursos, processos seletivos, instituigdes ou contextos
profissionais.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO SIGILO DAS
INFORMAGCOES

11.1. O resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica sera divulgado
no Portal de Concursos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(https://concurso.prefeitura.rio/) e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro — D.O. Rio, conforme cronograma do certame.

11.2. A divulgacgéao publica restringir-se-a as informagdes necessarias
ao conhecimento do resultado da etapa, preservando-se o sigilo das informagdes
psicoldgicas individualizadas e dos materiais de uso profissional restrito.

11.3. Os fundamentos técnicos individualizados relativos ao resultado
serdo disponibilizados ao candidato pelos meios proprios estabelecidos para
entrevista devolutiva, documentagdo psicoldgica e interposicdo de recurso,
observadas as normas profissionais vigentes e a protecdo das informagdes de
carater pessoal e psicoldgico.

12. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA
12.1. Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito a
entrevista devolutiva, destinada ao conhecimento e esclarecimento dos

fundamentos técnicos que subsidiaram o resultado da Avaliagao Psicoldgica.

12.2. A data, o horario, o local e os procedimentos para realizacdo da
entrevista devolutiva serdo divulgados em ato proprio.



12.3. A participagdo do candidato na entrevista devolutiva sera
pessoal e intransferivel, ndo sendo admitida sua substituicdo por procurador ou
representante.

12.4. Sera facultado ao candidato fazer-se acompanhar, as suas
expensas, por profissional de Psicologia de sua escolha, regularmente inscrito e
ativo em Conselho Regional de Psicologia, desde que o profissional ndo tenha
participado da realizagao ou da avaliagdo do candidato no presente certame e néo
incorra em situagao de conflito de interesses.

12.5. O profissional que acompanhar o candidato ficara sujeito aos
deveres éticos, técnicos e de sigilo inerentes ao exercicio da Psicologia,
especialmente quanto ao acesso a materiais e informag¢des de natureza privativa.

12.6. E vedada a gravacdo, fimagem ou fotografia da entrevista
devolutiva, bem como a retirada, reproducdo, coépia, divulgagdo ou utilizagao
indevida de instrumentos, protocolos, folhas de resposta ou quaisquer materiais de
uso privativo da Psicologia, ressalvadas as hipdteses expressamente admitidas
pelas normas profissionais vigentes.

12.7. O acesso as informacdes técnicas necessarias a compreensao
do resultado devera ser assegurado em extensao suficiente ao exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, preservado o sigilo e observadas as restrigbes
éticas e profissionais aplicaveis aos instrumentos psicolégicos.

13. DOS DOCUMENTOS PSICOLOGICOS

13.1. Os documentos decorrentes da Avaliagdo Psicolégica serao
elaborados e disponibilizados na forma e nos limites estabelecidos pelas normas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia.

13.2. O documento psicoldgico destinado ao candidato devera conter
as informagdes tecnicamente necessarias a compreensdo da conclusdo obtida,
observadas a finalidade do documento, a protegao das informagdes psicoldgicas,
o sigilo profissional e as normas aplicaveis a elaboragdo de documentos
psicoldgicos.

13.3. A emissédo, identificagcdo profissional, assinatura, guarda,
destinagdo e entrega dos documentos psicologicos observardo as disposigdes
regulamentares aplicaveis.

14. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao
Psicologica, no prazo e na forma estabelecidos no cronograma e nos atos
especificos do certame.

14.2. Ao candidato considerado INAPTO sera assegurado o
conhecimento dos fundamentos técnicos necessarios a formulagao de seu recurso,
observadas as regras referentes a entrevista devolutiva, ao sigilo profissional e a
protecdo dos materiais privativos da Psicologia.



14.3. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do
formulario especifico disponibilizado no Portal de Concursos da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro (https://concurso.prefeitura.rio/), observados os prazos,
orientagdes e procedimentos divulgados pela Administragao.

14.4. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva e
fundamentada, indicando especificamente os aspectos técnicos ou procedimentais
Cuja revisao seja pretendida.

14.5. Nao sera conhecido o recurso:
| — apresentado fora do prazo estabelecido;
Il — encaminhado por meio diverso daquele expressamente previsto;

[l — que ndo permita a identificacdo do candidato ou do objeto da
impugnacgao;

IV — destituido de fundamentacdo minima; ou

V — que ndo observe as demais condigdes expressamente
estabelecidas para sua interposicéao.

14.6. Eventuais falhas meramente formais que ndo impegam a
identificacdo do candidato, a compreensdo da insurgéncia ou a regular analise do
mérito ndo constituirdo, por si s6, fundamento para o ndo conhecimento do recurso,
observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade, finalidade e
formalismo moderado aplicaveis ao processo administrativo.

14.7. A analise dos recursos devera ser realizada por profissionais
habilitados, observadas a necessaria imparcialidade, a fundamentagao técnica e
as normas profissionais aplicaveis a Avaliagao Psicolégica.

14.8. Nao sera admitida, em sede recursal, a apresentacdao de
resultado de avaliagao psicoldgica realizada em outro contexto como substituigao
ou meio de invalidacdo automatica dos resultados obtidos nesta etapa.

15. DO REGISTRO, DA GUARDA, DO SIGILO E DA PROTEGCAO
DAS INFORMACOES

15.1. A Banca Examinadora e os profissionais responsaveis pela
Avaliagdo Psicolégica deverao assegurar o adequado registro documental das
atividades realizadas, bem como a guarda, a confidencialidade, a integridade, a
rastreabilidade e a protecdo dos documentos, protocolos, materiais e informacdes
produzidos ou utilizados durante a etapa.

15.2. O tratamento das informacbes devera observar as normas
profissionais do Conselho Federal de Psicologia, a legislacédo de prote¢cao de dados
pessoais e as demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.



15.3. Os materiais psicoldgicos de acesso restrito ou privativo deverao
permanecer sob guarda e responsabilidade dos profissionais ou da instituicao
responsavel, na forma estabelecida pela regulamentagao profissional vigente.

16. DAS VEDAGOES E DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

16.1. Durante a realizacdo da Avaliagdo Psicologica, ndo sera
permitido ao candidato portar ou utilizar telefone celular, relégio eletrénico,
notebook, tablet, calculadora, equipamento de comunicagdo, equipamento
eletrdénico ou qualquer outro dispositivo ndo expressamente autorizado pela equipe
responsavel.

16.2. Os equipamentos eletrénicos eventualmente levados ao local
deverao permanecer desligados e acondicionados conforme orientagdo da equipe
responsavel pela aplicagéo.

16.3. N&o sera permitido o ingresso do candidato no ambiente de
aplicacao portando arma de qualquer natureza.

16.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

| — deixar de comparecer a Avaliagcao Psicolégica na data e no horario
estabelecidos;

Il — comparecer apos o fechamento dos portoes;

Il — deixar de atender a chamada ou aos procedimentos de
identificacdo necessarios a realizacido da etapa;

IV — utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento destinado a obter
vantagem propria ou de terceiro durante a avaliagao;

V — comunicar-se indevidamente com outro candidato ou terceiro
durante a aplicacao, por qualquer meio;

VI — utilizar livros, anotagdes, impressos, equipamentos eletrénicos ou
qualquer material ndo autorizado;

VII — prestar declaragéo falsa ou inexata destinada a interferir na
regularidade da avaliagdo ou na sua identificagao;

VIl — recusar-se a cumprir as instrugdes regularmente transmitidas
pela equipe responsavel pela aplicagao;

IX — perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar conduta que
comprometa a seguranga, a regularidade ou a isonomia da etapa;

X — deixar de assinar a lista de presenga ou outro documento
obrigatério destinado a comprovar sua participagdo, quando regularmente
solicitado;



Xl — ausentar-se do ambiente de aplicagdo em desacordo com as
orientagdes da equipe responsavel;

XII — violar as regras relativas ao sigilo, a reproducao ou a protegao
dos instrumentos e materiais psicologicos utilizados; ou

XIII — obtiver, apdés o encerramento da fase recursal, resultado
definitivo de INAPTO na Avaliagéo Psicoldgica.

16.5. A eliminagdo decorrente de ocorréncia verificada durante a
aplicacéo devera ser registrada pela equipe responsavel, com indicagao objetiva
dos fatos que a fundamentaram, sem prejuizo das garantias administrativas
cabiveis.

17. DO RESULTADO FINAL DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

17.1. Apos a analise dos recursos administrativos, sera divulgado o
resultado final da Avaliagdo Psicologica no Portal de Concursos da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro (https://concurso.prefeitura.rio/) e publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. Rio.

17.2. O candidato considerado definitivamente INAPTO sera
eliminado do concurso.

17.3. O candidato considerado APTO permanecera habilitado para
prosseguir nas demais etapas do concurso, observadas as demais condigdes
estabelecidas no Edital SMA n° 10, de 24 de setembro de 2025, e nos atos
posteriores do certame.

~18. DA VALIDADE DO RESULTADO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

18.1. O resultado de aptiddo obtido na Avaliagdo Psicologica sera
especifico para o cargo de Gestor de Seguranga Municipal e para o presente
concurso publico, ndo produzindo efeitos automaticos para outro cargo, emprego,
funcdo, concurso publico ou processo seletivo.

18.2. A condicdo de APTO permanecera valida para fins de
prosseguimento neste certame, independentemente da convocagéo especifica em
que o candidato tenha realizado a Avaliacédo Psicoldgica, ressalvada eventual
determinagdo administrativa ou judicial em sentido diverso.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato devera acompanhar, sob sua responsabilidade,
todas as publicagdes, convocacdes, comunicados e resultados relativos a
Avaliagao Psicologica nos meios oficiais de divulgagcéo do concurso.

19.2. O desconhecimento das disposi¢des deste Edital, do Edital SMA
n° 10, de 24 de setembro de 2025, ou dos atos regularmente publicados n&do podera
ser alegado como justificativa para o descumprimento das respectivas regras.



19.3. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo analisados
pela Secretaria Municipal de Administracao, ouvida a Banca Examinadora quando
se tratar de matéria de natureza técnico-psicoldgica, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, contraditério e ampla defesa, bem como as
normas profissionais aplicaveis.

19.4. Integra o presente Edital, para todos os efeitos, o Anexo Unico
— Relagao dos candidatos convocados para a Avaliagédo Psicologica.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2026.

BERNARDO EGAS LIMA FONSECA



ANEXO UNICO

Classificagao PcD | NI Inscrigao Nome Nascimento
1° 358000066 Rafael Ferreira Da Costa Leite 06/06/1986
2° 358000070 Bianca Siqueira Gongalves 07/06/1990
3° 358002487 Helio Guedes Camargo 26/02/1985
4° 358001586 Viktor Labuto Fragoso Sereno Ramos 30/05/1987
5° > 358001942 Fabiano Ramos De Moras Sacramento 18/05/1993
6° 358002385 Paulo Cesar De Almeida Garcez 21/02/1994
7° 358001643 Felipe Dias Ramos Loureiro 22/04/1985
8° 358002678 Marcio Da Silva Passos Telles 30/10/1983
9° 358000077 Willam Albuguerque De Oliveira 02/03/1986
10° 358002597 Enio Emanuel Ramos Russo 20/08/1961
11° > 358002621 Anna Cassia Dos Reis Da Silveira De Lima 17/02/1989
12° 358000613 Eduardo De Barros Villar 12/11/1991
13° 358000335 Matheus Oliveira Corréa 30/01/1995
14° 358001367 Daniel Evangelho Vieira 18/03/1985
15° 358002670 Barbara Caballero De Andrade 19/06/1985
16° 358001715 Julia Rodrigues De Lemos 10/03/1997
17° 358002417 Igor Alves Pegado Da Silva 08/02/1987
18° 358000143 Gianfrancesco Santos Palermo 21/05/1985
19° * 358002181 Rafael Marcelino Da Silva 09/05/1986
20° 358000025 Fernando Da Silva Moura 25/04/1989
21° 358000074 Vinicius Diniz Schuabb 01/06/1991
22° * ** | 358001734 Diego Conceicao Martins 16/08/1988
23° 358000064 Igor Botelho Medeiros Valente 15/08/1989
24° 358000267 Arthur De Oliveira Maffra 11/06/1996
25° 358002049 Renata Pinho Gomes 15/04/1982
26° 358002449 Duilio César Sampaio Santiago 05/02/1988
27° 358002696 Mariana Leite Moraes Da Costa 12/09/1990
28° * 358000724 Murilo Medella Braga Da Silva 24/07/1990
29° 358002503 Ruan De Oliveira Coelho 27/09/1990
30° 358001310 Maria Birman Cavalcanti 22/04/1993
31° 358002055 Romulo De Oliveira Costa 09/02/1989
32° 358001262 Renata Sabbatino Fernandes Santos 13/01/1994
33° 358000308 Hugo Fernandes De Oliveira 16/12/1994
34° 358001760 Juliana Da Silva Rocha 02/04/1982
35° > 358001539 Jarbas Frederico Gomes Esteves 17/05/1983
36° > 358002411 Thiago Guimaraes De Souza 27/05/1992
37° ** | 358001972 Rodrigo Santos Nepomuceno 24/03/1982
38° > 358000341 Cristiane Greice Da Costa Silva Ricardo 22/08/1978
39° 358000571 Geraldo Do Nascimento Bernardo Junior 23/07/1990

Legenda:

(*) Candidato beneficiario da Lei n° 2.111/1994, que dispde sobre reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em concurso publico e suas alteragdes.

(**) Candidato beneficiario da Lei n°® 5.695/2014, que dispde sobre reserva de vagas para negros e indigenas
em concurso publico e suas alteragdes.



