
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SUBSECRETARIA DE GESTÃO 
COORDENADORIA TÉCNICA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
EDITAL S/SUBG/CTGP Nº 012, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 
A Secretaria Municipal de Saúde (SMS), por intermédio da Coordenadoria Técnica 
de Gestão de Pessoas da Subsecretaria de Gestão, tendo em vista autorização no 
processo n.º 09/004361/2019, retifica o EDITAL S/SUBG/CTGP Nº 010, de 30 de 
janeiro de 2020 que o convoca os candidatos habilitados à reclassificação no 
Processo Seletivo para Estágio Não Obrigatório do Projeto Acolher 2020. 
 
1) Da Reclassificação: 
 
1.1) Os candidatos cujas classificações obtidas sejam as contempladas no ANEXO 
I deste Edital na coluna “Classificação dos Candidatos Convocados” deverão 
comparecer no Auditório do Centro Administrativo São Sebastião (CASS), que 
fica localizado na Rua Afonso Cavalcanti n.º 455 – subsolo – Cidade Nova – Rio 
de Janeiro – RJ, no dia 07 de fevereiro de 2020, às 9h30min, a fim de escolherem a 
Unidade do estágio. 
 

1.1.1) Os candidatos classificados após o último convocado neste Edital 
conforme relacionado na coluna “Classificação dos Candidatos em espera 

de vaga ociosa” do Anexo I deverão comparecer no dia, horário e local 
estabelecidos neste Edital para ocuparem as vagas ociosas que possam 
surgir por ausência de candidato convocado.  

 
1.2) A escolha da Unidade do estágio na reclassificação obedecerá, rigorosamente, 
a ordem de classificação dos candidatos, publicada no Edital CVL/SUBSC nº 16 
de 13 de janeiro de 2020, a partir das classificações estipuladas no Anexo I deste 
Edital. 
 

1.2.1) As vagas ociosas dos Cursos de Comunicação Social, Tecnologia em 
Gestão de Pessoas, Tecnologia em Gestão Pública e Tecnologia em Gestão 
Hospitalar relacionadas no Anexo I deste Edital serão disponibilizadas aos 
candidatos das outras graduações respeitando-se a maior pontuação, 
mediante a listagem geral dos candidatos excedentes das graduações que foi 
publicada no Edital CVL/SUBSC n.º 38, de 03 de fevereiro de 2020; 
 
1.2.2) A escolha deverá ser feita pelo candidato ou pelo seu representante 
legal, por meio de procuração, acompanhada de cópia do documento de 
identidade do procurador. A procuração e a cópia da identidade do 
procurador ficarão retidas no ato da escolha. 

 
1.3) Os candidatos poderão ocupar apenas as vagas que estiverem disponíveis no 
ato da escolha da reclassificação, não sendo aceitas reclamações posteriores.  
 
1.4) O candidato, ou seu representante legal, que não comparecer na data e horário 
estabelecidos neste Edital perderá o direito de escolha da Unidade a que 
corresponderia a sua classificação e será considerado desistente. 
 
 



2) Documentos necessários: 
 
• 2 cópias da identidade e do CPF (apresentar os originais); 
• Declaração original expedida pela Instituição de Ensino conveniada com a 

Secretaria Municipal de Saúde, igual ao modelo do Anexo II, com validade 
de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissão; 

• Uma foto 3X4; 
• Cópia do comprovante de residência (pode ser de terceiros, 

preferencialmente conta de água, luz ou telefone fixo); 
• Procuração, quando for o caso, nos termos específicos para o processo 

seletivo, acompanhada da carteira da identidade do procurador. 
 
 

ÉRIKA BRAGA DE OLIVEIRA 
Coordenadora Técnica de Gestão de Pessoas 

Subsecretaria de Gestão 
Secretaria Municipal de Saúde 

  
ANEXO I 

RECLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO PROJETO ACOLHER 
 

 
Dia 

Horário 
Local 

Curso de Graduação Vagas 

Classificação 
dos 

Candidatos 
Convocados 
neste Edital 

Classificação 
dos 

Candidatos 
em espera de 
vaga ociosa 

Dia 
07/02/2020 

 
Horário 
9h30min 

 
Local: 

Auditório do 
Centro 

Administrativo 
São Sebastião 

(CASS) 
Rua Afonso 

Cavalcanti nº 
455 / subsolo / 
Cidade Nova – 
Rio de Janeiro 

- RJ 

Administração Pública 1 3º 4º e 5º 

Enfermagem 1 7º 8º ao 10º 

Farmácia  1 3º 4º e 5º 

Odontologia  1 3º 4º e 5º 

Pedagogia 2 7º e 8º 9º ao 12º 

Psicologia 1 6º 7º ao 10º 

Serviço Social 3 7º ao 9º 10º ao 15º 

Comunicação Social 1 

Listagem 
Geral* 
1º ao 9º 

Listagem 
Geral* 

10º ao 26º 

Tecnologia em Gestão de 
Pessoas  

2 

Tecnologia em Gestão de 
Pública  

3 

Tecnologia em Gestão de 
Hospitalar 

3 

 
 

* A escolha da Unidade destas vagas obedecerá, rigorosamente, a ordem de 
classificação da listagem geral dos candidatos excedentes das graduações, 
conforme estabelecido no subitem 1.2 do item III do Edital CVL/SUBSC nº 200, 
de 17 de outubro de 2019.  

 
 
 



A N E X O   II 
 

Timbre da Instituição 

 D E C L A R A Ç Ã O 

 
Declaramos, para fins de realização do Estágio Não Obrigatório que, 
____________________, aluno(a) do Curso de _________________, com 
duração de _________ períodos, estará cursando no 1º semestre letivo de 
2020, o __ período. Declaramos, ainda, que o referido curso prevê, no seu 
Projeto Político Pedagógico, carga horária para estágio não obrigatório. 
 

  

Local/Data 
  

Assinatura e carimbo da Instituição de Ensino  
  

Obs.: Será solicitado às Instituições de Ensino que confirmem os períodos 
constantes nas Declarações apresentadas pelos candidatos lotados. 

No momento em que for constatada alguma divergência, o estudante será 
convocado para esclarecimentos, podendo, inclusive, ser excluído do estágio. 

 
A N E X O   III 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA LOTAÇÃO 
 
Administração Pública 
 
POSIÇÃO NOME NF 

3º ARTHUR BERNARDO LOPES 77,5 

4º RUYBERTO SILVA DE OLIVEIRA 72,5 

5º GENIVAL DA SILVA PEREIRA 65 
 
Enfermagem 
 
POSIÇÃO NOME NF 

7º KELLY CRISTINA DE SOUZA CALHEIROS 85 

8º CAMILA GOMES DOS SANTOS FIGUEIREDO 85 

9º FLAVIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 85 

10º JENNIFER DE JESUS CHAVES 85 
 
Farmácia 
 
POSIÇÃO NOME NF 

3º BRUNO VIEIRA DE MORAES 80 

4º JOSEANE DA SILVA SANTOS CONCEIÇÃO 77,5 

5º TATIANA FIALHO ALVES 77,5 
 



Odontologia 
 
POSIÇÃO NOME NF 

3º JÉSSICA KEROLYN PEREIRA DE QUEIROZ 87,5 

4º FERNANDA DA ROSA BARROS 85 

5º GUILHERME DA CUNHA AZEREDO 82,5 
 
Pedagogia 
 
POSIÇÃO NOME NF 

7º DILCEIA MARTINS DE BRITO DOS SANTOS 60 

8º LUCIANA AGUILA GOMES 60 

9º MARIA IZABEL V. P. E. S. DE ARAUJO 60 

10º CAROLINA FERREIRA BARBOSA 60 

11º MARIANA VELOSO VIEIRA DA SILVA 60 

12º MARIANA DE MARINS GOMES 60 
 
Psicologia 
 
POSIÇÃO NOME NF 

6º MAÍRA PEDROSO DOS SANTOS 92,5 

7º JOELMA MONTEIRO DA SILVA 90 

8º DANIELY ROQUE DE ARAUJO 90 

9º JULIANA DE BRITO MORAES DOS SANTOS 90 

10º MARINA MONTEIRO ATHILA 90 
 
Serviço Social 
 

POSIÇÃO NOME NF 

7º GABRIELA LEONARDO DE CASTRO PIRES 77,5 

8º ELISANGELA SA DE SOUZA 75 

9º VALDIRENE VELLASCO MACHADO PEREIRA 75 

10º AÇUCENA DE SOUZA SANTOS 75 

11º BRUNA MARTINS DA SILVA 72,5 

12º ANA ELENA RIBEIRO ROSA 72,5 

13º HELEN DE BARROS PEREIRA MORAES 72,5 

14º LARISSA DE MATTOS FASOLINO DOS SANTOS 72,5 

15º JÚLIA BARCELOS BITTENCOURT 72,5 
 
Listagem geral dos candidatos excedentes das graduações que foi publicada no Edital 
CVL/SUBSC n.º 38, de 03 de fevereiro de 2020 
 
POSIÇÃO NOME NF 

1º MAÍRA PEDROSO DOS SANTOS 92,5 

2º JOELMA MONTEIRO DA SILVA 90 

3º DANIELY ROQUE DE ARAUJO 90 

4º JULIANA DE BRITO MORAES DOS SANTOS 90 

5º MARINA MONTEIRO ATHILA 90 

6º LAURA HELENA SOUZA MARTINS 87,5 

7º ADRIANO SANT ANNA HERCULANO DA SILVA 87,5 

8º ANA CAROLINE RAMOS VIEIRA 87,5 



9º RAFAELA SOUZA DA SILVA 87,5 

10º JÉSSICA KEROLYN PEREIRA DE QUEIROZ 87,5 

11º LUIZA DE MELLO SOUZA 87,5 

12º ISABELA GAMA BARBOSA 87,5 

13º ÁGATA ZIMBRÃO DE FREITAS 87,5 

14º GABRIELA FERNANDES CASTRO 87,5 

15º TULIO FERREIRA FIALHO 87,5 

16º 
MARIA CLARA GERMANO QUINTINO CONFORTO 

TELDESCHI 
87,5 

17º BRUNO CABRAL COSER 87,5 

18º KELLY CRISTINA DE SOUZA CALHEIROS 85 

19º CAROLINE BRANDÃO ANDRADE 85 

20º FERNANDA DA ROSA BARROS 85 

21º ELIAS PEREIRA DA SILVA JUNIOR 85 

22º CAMILA GOMES DOS SANTOS FIGUEIREDO 85 

23º FLAVIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 85 

24º MARIANA LIMA CAVALCANTE GAIA DO COUTO 85 

25º GIULIA RADICETTI RIEDLINGER ABBATE 85 

26º JENNIFER DE JESUS CHAVES 85 
 
 
 
 
 
 


