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EDITAL F/SUBGGC N° 24 DE 05 DE JUNHO DE 2025.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIO JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E DA
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — 45° EXAME DE
SELECAO.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela legislagcdo em vigor, tendo em vista o contido nas Manifestacoes
Técnicas PG/CES/050/2023/AFC e PG/CES/041/2024/AFC, o autorizo do
Procurador Geral do Municipio no processo PGM-PRO-2025/00194, e a aprovacéo,
pelo Conselho Gestor do Programa de Estagio Juridico da PGM-Rio, torna publico
que fara realizar a Prova de Seleg¢do para o Estagio Juridico, promovido pela
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro — 45° Exame de Selegéo.

|. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo destina-se a selegcédo de estagiarios para a
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, Procuradoria da Camara do
Municipio do Rio de Janeiro e entidades da Administracdo Publica Indireta
Municipal, que tenham firmado convénio com a PGM Rio para o preenchimento das
vagas existentes, a juizo do Procurador-Geral do Municipio do Rio de Janeiro, e
das demais que vierem a ser abertas nos 24 (vinte e quatro) meses subsequentes
ao Exame, que cumprirdo o Estagio Juridico, a saber, na modalidade contenciosa
e/ou consultiva, respectivamente.

Il. DO ESTAGIO

1 A bolsa-auxilio mensal, pelo cumprimento das tarefas
pertinentes ao estagio, sera no valor correspondente a R$ 1.804,57 (um mil
oitocentos e quatro reais e cinquenta e sete centavos).

2 Sera acrescido a bolsa-auxilio o auxilio-transporte no valor de
R$ 206,80 (duzentos e seis reais e oitenta centavos).

3 A carga horaria e o local de realizagdo do estagio sdo os
constantes do quadro abaixo:

CARGA ~ A
HORARIA LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO
e Procuradoria Geral da Camara Municipal — Camara Municipal do Rio de Janeiro -
CMRJ (Praga Floriano n°® 51/282 — Cinelandia-Centro/RJ )
25h semanais |e Procuradoria Geral do Municipio — PGM/RJ: Atividade contenciosa (Travessa do
Ouvidor n° 04 — Centro/RJ) e atividade consultiva na Procuradoria Administrativa

(Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Prédio Anexo - 9° andar — Ala B - Cidade Nova/RJ).




e Entidades da Administracdo Publica Indireta Municipal que tenham firmado
convénio com a PGM Rio (Endereco da respectiva entidade)

4 De acordo com o Ato Conjunto PGM/OAB n° 10/2024 e suas
alteragdes, ou outro que Ihe venha a suceder, as atividades a serem desenvolvidas
pelo estagiario serdo as seguintes: promover, quando solicitado, exame e estudo
de autos, findos ou em curso, ou resumo escrito dos mesmos; redigir, quando
solicitado, pegas juridicas; participar de audiéncias sob a orientagdo direta do
Procurador; promover pesquisas sobre matéria juridica afeta a respectiva atividade,
seja de doutrina ou de jurisprudéncia; acompanhar processos, obter certidées ou
documentos, desde que tais atividades n&o sejam privativas de Procurador;
participar de seminarios, conferéncias e debates sobre matérias juridicas,
promovidos pela Procuradoria; comparecer a audiéncias, cartérios, secretarias e
tribunais, bem como a reparticdes publicas relacionadas com as atividades da
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

4.1 De acordo com a Resolugdo PGM n° 1.201, de 3 de maio de 2024,
o Programa de Estagio Juridico contara com: | - ambientacgéo inicial, quando da
admissao da(o) estagiaria(o); Il - treinamento pratico e capacitagdo teorica
permanentes, inclusive com previsdo de aulas, seminarios e congéneres; e Il -
modalidade de ensino sob forma de pesquisa e extensao, como possibilidades de
atividades complementares a sua formagao, na forma do referido ato normativo.

4.1.1 Havera um periodo de ambientagcdo prévio as respectivas
designagdes, de 4(quatro) horas, para todos os estagiarios do Programa de Estagio
Juridico, concebido pelo Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Municipio do
Rio de Janeiro, que envolve: (i) em carater genérico, por 1(uma) hora: a) uma visado
panoradmica das atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio, no ambito
contencioso e consultivo; b) de seu papel institucional no cenario juridico-
constitucional; c¢) de suas metas estratégicas, que repercutam sobre suas
atividades, e d) de seus valores compartilhados, neste caso, mediante conversa,
fala ou palestra mediada por membros do Nucleo de Estudos sobre Discriminacoes,
Racismo e Intolerancias (NEDRI), da Escola de Politicas de Estado — EPE-Rio do
Centro de Estudos; (ii) em matéria de tecnologia da informagao: manuseio dos
sistemas utilizados nas Procuradorias Gerais do Municipio e da Camara e no
Sistema Juridico Municipal como um todo, incluindo o PAV, o Processo.Rio, o
Informa Web, Chat PADM (para quem for lotado no érgao juridico consultivo), DAM,
dentre outros, e dos sistemas de processos eletrénicos dos tribunais em geral,
incluindo o PJE, eproc, e-SAJ, processos eletronicos do STF, STJ e TJ/RJ, dentre
outros, com o apoio da Assessoria de Informatica; e (iii) a titulo especifico, uma
ambientacdo em relacdo ao orgao/entidade no qual ficara lotado e suas
especificidades.

4.1.1.1 O programa de ambientag¢ao se dara no semestre de ingresso
do estagiario na PGM e podera ter as atividades definidas no item 4.1.1
concentradas num s6 dia de ambientagdo intensiva, sem prejuizo dos
modulos/sistemas  digitais  disponibilizados a todos para fins de
treinamento/capacitacdo e complementacéo da carga horaria ali definida.

4.1.2 Os médulos do curso de ambientacao serao disponibilizados em
ambiente virtual.



4.2 Os dois nortes da formacdo educacional e aperfeicoamento
técnicos do Estagiario Juridico serdo: | - a praxis administrativo-consultiva e/ou
contenciosa; e a Il - sua formacgéo tedrica.

4.2.1 O treinamento pratico dos Estagiarios Juridicos ocorre no
ambito das Especializadas nas quais sao lotadas e nos 6rgaos/entidades nos quais
igualmente venham a ter lotagéo.

4.2.2 A formacao teorica dos Estagiarios Juridicos se dara através da
frequéncia obrigatéria aos seminarios, palestras e eventos afins promovidos pelo
Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, que
tenham pertinéncia tematica com suas areas de atuacdo e/ou que representem
uma visdo global dos valores compartilhados pelas Procuradorias Gerais, do
Municipio e da Camara Municipal, assim como do proéprio Sistema Juridico
Municipal como um todo, cuja presenca seja de relevancia institucional.

4.3 E de observancia obrigatéria para todos os estagiarios o disposto
na Resolugdo PGM n° 1.201, de 3 de maio de 2024, integralmente.

5 As atividades serao desenvolvidas em regime presencial, podendo
haver palestras e grupos de pesquisa on line, na forma da Resolucao PGM n°
1.201, de 3 de maio de 2024 e demais atos normativos incidentes na espécie.

lIl. DAS INSCRIGOES

1 As inscricdes serdo recebidas no periodo das 10h do dia
06/06/2025 até as 23h59 do dia 12/06/2025, horario de Brasilia, incluindo sabados,
domingos e feriados, somente via Internet, por meio de requerimento especifico
disponivel no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

1.1 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

1.2 Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

1.3 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o0
candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

1.3.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e das condigdes exigidos para o certame.

1.4 Somente havera devolucdo de taxa de inscricdo nos casos
previstos na Lei Municipal n°® 2.937, de 24/11/1999.

1.5 No ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato
que nao cumprir os requisitos basicos. No entanto, somente podera atuar no
Estagio aquele que, a época de sua convocacgéo, tiver cumprido, integralmente, os
pré-requisitos exigidos neste Edital.



1.6 A Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagao da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestéo
Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda (F/SUBGGC/CGRH/CTCAA),
nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas, independentemente do motivo:
ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivacéo
da inscricao.

1.7 A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do
seu nome social na divulgacédo de todos os atos do presente certame, nos termos
do Decreto n°® 33.816/2011.

1.8 Poderao inscrever-se estudantes que comprovem, no ato da
convocagao, estar cursando no minimo o 4° periodo da Faculdade de Direito.

2 Séao procedimentos para inscrigao:

2.1 certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no Processo Seletivo.

2.2 acessar o] site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, onde estarédo
disponibilizados o Edital, o requerimento de inscricdo, orientagcbes e o0s
procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢ao.

2.3 cadastrar-se no periodo das 10h do dia 06/06/2025 até as 23h59
do dia 12/06/2025, horario de Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados, por
meio de requerimento especifico disponivel na pagina eletrénica citada.

2.4 preencher, corretamente, o requerimento de inscrigdo, com os
dados de sua identificacdo e na qual declare:

° numero da cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor e
certificado de quitagao com o servigo militar;

° estar em regularidade com as obrigagdes eleitorais;
. estar em regularidade com o servigo militar obrigatério;
° nao ter antecedentes criminais ou disciplinares;

° ter disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 25
(vinte e cinco) horas citada neste Edital, sem prejuizo de seus estudos;

° ser ou nao pessoa com deficiéncia;

° submeter-se e acatar os preceitos do Regulamento do Exame de
Selecéo.

2.5 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de
inscricdo, com os dados de sua identificagéo.



2.5.1 Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragéo.

2.6 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.7 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de
DARM, que devera ser impresso logo apds a conclusao de preenchimento do
requerimento de inscricdo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivacao
da inscri¢ao.

2.7.1 A impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em
papel A4, até as 16h do dia 13/06/2025 (horario de Brasilia).

2.7.1.1 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via
podera ser obtida no periodo estabelecido no item 2.7.1 no site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home _em “Acompanhamento de

inscricoes”.

2.7.2 Apo6s o horario citado no subitem 2.71, deste Titulo, o sistema
bloqueara a impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar,
inclusive, a impressao de uma 22 via.

2.7.3 Nao serao validados os pagamentos realizados por meio de
DARM ou documentos similares que n&o sejam gerados pelo sistema de inscrigdo
de concursos da F/'SUBGGC/CGRH/CTCAA.

2.7.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado
somente nos bancos abaixo discriminados, até as 22h do dia 13/06/2025 (horario
de Brasilia):

BANCO DO BRASIL S/A
BANCO SANTANDER S/A
BRASILIA S/A

BANCO ORIGINAL S/A
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL S/A
SICREDI S/A

SICOOB S/A

BANCO INTER S/A

2.7.5 O pagamento efetuado apdés a data oficial de vencimento
(13/06/2025) nado sera validado e resultara no cancelamento da inscrigéo.

2.7.6 Nao sera confirmada a inscricdo cujo referido pagamento seja
efetuado por depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento.

2.7.7 A inobservancia ao determinado nos subitens 2.7.1 a 2.7.6
resultara na nao participacdo do candidato no certame, sendo inaceitaveis,
portanto, reclamagdes posteriores quanto a nao confirmagéao do pagamento.



2.7.8 Salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, ndo havera devolugéo
de taxa de inscrigao.

2.8 ainscricao sera efetivada quando o estabelecimento bancario no
qual tiver sido feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o respectivo
pagamento.

3 Ndo serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou
extemporanea, estando canceladas as que nao atendam a todos os requisitos
fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do certame.

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outra inscricao ou para outros certames.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sédo de
exclusiva responsabilidade do candidato;

6 A inexatiddo ou a nao veracidade de qualquer informacgao, a
irregularidade ou a adulteragdo de qualquer documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, bem como de todos os atos
dela decorrentes, ficando o candidato eliminado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

7 O descumprimento das instrugdes resultara na nao efetivagao da
inscrigéo.

IV. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Somente havera isen¢ao da taxa de inscricdo para os candidatos
que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas na Lei
n°® 3.330/2001 (pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés salarios minimos e/ou
comprove estar desempregada), na Lei n°® 6.873/2021 (doador de sangue) e na Lei
n° 7.244/2022 (doador de Medula Ossea).

2 A isencdo mencionada no item 1 podera ser solicitada no
periodo entre 10h do dia 06 as 23h59 do dia 07/06/2025, no momento da inscricdo
no enderegco eletrdnico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home
devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e
fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua
condigao.

2.1 O candidato que possuir renda até 3 (trés) salarios minimos
podera obter a isengdo devendo, para tanto, fazer o upload dos seguintes
documentos:

a) coOpia do comprovante de renda;

b) copia do comprovante de domicilio;

c) declaragdo firmada pelo candidato de que possui renda bruta
igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos, legivel e assinada de préprio punho.



2.2 O candidato desempregado que possui anotagdes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), referente a contratos de trabalho
anteriores, para obter a isenc¢ao, devera fazer o upload da pagina posterior ao ultimo
contrato de trabalho exercido, comprovando o seu desligamento do ultimo vinculo,
da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de
contratos de trabalho, e das paginas contendo outras anotagdes pertinentes,
quando houver, do candidato.

2.3 Paraterdireito aisengao, o doador de sangue devera comprovar
a doagao, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data do término do periodo de pedido de isengao, realizada em
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos estados ou por municipios.

24 Para ter direito a isengédo, o doador de medula 6ssea devera
comprovar o cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME.

3 As informacdes prestadas no requerimento de iseng¢ao serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n° 83.936/1979, art.
10, paragrafo unico.

4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagcao da isencéo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado o beneficio,
estando a concessdao sujeita a analise e deferimento por parte da
F/ISUBGGC/CGRH/CTCAA.

5 O fato de o candidato estar participando de algum Programa
Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isengao da taxa
de inscricao.

6 Nao sera deferida a solicitacdo de isengcdo de pagamento de
taxa de inscrigao por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente na
F/ISUBGGC/CGRH/CTCAA e/ou outras vias que ndo as expressamente previstas
neste Edital.

7 O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de isengao.

8 O candidato devera acessar no site
https://www.rio.rji.gov.br/web/portaldeconcursos/home, em “Andamento da
inscricdo”, o seu requerimento de inscricdo, a partir das 18h do dia 09/06/2025, a
fim de tomar ciéncia do resultado da avaliagdo do pedido de isen¢ao de taxa.

8.1 Caso o pedido de isengao de taxa seja indeferido, o requerente
podera, se desejar, concretizar sua inscricdo, acessando novamente o0 seu
requerimento de inscrigcao no site
https://www.rio.rji.gov.br/web/portaldeconcursos/home, em “Andamento da
inscricao”, para a impressdo do DARM, até as 16h do dia 13/06/2025, e efetuar o




pagamento da taxa até as 22h da referida data, conforme o disposto no Titulo lll,
item 2 e seus subitens.

V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 2.111, de
10/01/1994 e alteragbes trazidas pela Lei Municipal n° 6.132/2017, ficam
reservadas, no presente Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950, de 02/12/2008, Lei
Municipal n® 645, de 05/11/1984, no Decreto Municipal n°® 5.890, de 16/06/1986, Lei
Municipal n® 6.132, de 15/03/2017 e Lei Municipal n® 8.804, de 14/01/2025. Sera
observada, durante a vigéncia deste Processo Seletivo, a necessaria compensagao
nas convocagodes subsequentes, que, em qualquer caso, observarao o percentual
acima estabelecido.

2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
assinalar o campo préprio do requerimento de inscrigdo, declarando a deficiéncia
da qual é portador e, se necessario, requerer o método por meio do qual deseja
realizar a prova: com ledor ou prova ampliada, e/ou informar dificuldade de
locomocéo.

2.1 No caso de prova em que haja necessidade de auxilio de fiscal
ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisdo de
outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta
e para a folha de resposta definitiva do candidato. Ao final da prova, sera lavrado
um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que foram efetuadas
no cartdo-resposta e com o texto transcrito na folha de resposta definitiva.

2.1.1 No caso da prova discursiva, além de ditar o texto, o candidato
devera especificar, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

2.2 O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera
declarar sua condicdao, informando no requerimento de inscricdo sobre a
necessidade de a prova ser confeccionada de forma ampliada. Nesse caso, serdo
oferecidos, apenas, cartdo-resposta ampliado e caderno de questées com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.21 A folha de resposta definitiva da prova discursiva ndo sera
diferenciada.

2.3 Qualquer outra solicitagdo referente ao atendimento de
necessidade especial, o candidato devera proceder conforme o disposto no Titulo
IX deste Edital.

3 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho
auricular somente podera utiliza-lo até o sinal de inicio da prova, momento no qual
sera solicitado que retire 0 mesmo.

3.1 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao



candidato sera permitido recolocar o aparelho, garantindo, assim, a isonomia de
informacoes.

4 O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que
€ pessoa com deficiéncia concorrera somente as vagas regulares, ndo sendo
admitidas alteracdes posteriores ao término das inscricoes.

5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario, ao
local de aplicag&o, ao tempo de realizagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto
onde serao realizadas as provas.

6 O acesso de pessoas com deficiéncia, as provas, e sua eventual
aprovacgao nao significam que houve o reconhecimento da compatibilidade de sua
deficiéncia com a atividade pertinente ao Estagio, a qual sera determinada por meio
de avaliagao por médicos peritos da Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas —
F/ISUBGGC/CTPM.

7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado
na prova objetiva, recebera e-mail no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a
partir da publicacdo do resultado da mesma no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, do endereco eletrbnico grs@prefeitura.rio, informando dia, horario e
local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas -
F/ISUBGGC/CTPM, situada a Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, Térreo,
Cidade Nova, bem como, a relagdo da documentagdo que devera entregar no
momento da avaliagcdo médico pericial.

7.1 O candidato sera encaminhado a F/SUBGGC/CTPM, para
confirmagé&o da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagao vigente.

7.2 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual, ou
apresentar paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame
audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico,
respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data
da emissao até a da apresentacéo.

7.3 A F/SUBGGC/CTPM emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes a serem desenvolvidas
durante o Estagio Juridico.

7.4 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela
F/ISUBGGC/CTPM incompativel com o regular exercicio das atividades do Estagio,
sera eliminado do certame.

8 O candidato considerado pela F/'SUBGGC/CTPM como pessoa
com deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagcado pertinente, se obtiver a média
para aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.

9 O candidato considerado pela F/SUBGGC/CTPM como nao
sendo pessoa com deficiéncia, concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver



a média para aprovacgao, conforme o estabelecido neste Edital.

10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao
comparecer, no dia, horario e local determinados para a confirmacgao da deficiéncia,
declarada no ato da inscrigao, pela F/[SUBGGC/CTPM, concorrera, somente, as
vagas regulares.

11 O candidato considerado pessoa com deficiéncia, conforme a
legislagao vigente, se habilitado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera
seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

11.1 As vagas preenchidas por candidato considerado pessoa com
deficiéncia ndo modificam a ordem dos candidatos na lista de classificagdo geral,
que observara, estritamente, a nota de cada candidato e os critérios de desempate.

11.2 Ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado, a
convocacao sera feita de forma sequencial, respeitando-se a ordem de
classificagao geral dos candidatos.

12 Sera admitido, somente, 1 (um) recurso contra o parecer da
avaliagdo médico pericial, realizado pela F/SUBGGC/CTPM, que devera ser
interposto no dia util subsequente a publicacédo de edital do resultado, no setor de
Pericia Médica, situado a Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, Térreo, Cidade
Nova.

VI. DOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

1 Conforme o estabelecido na Lei Municipal n.° 5.695, de
27/03/2014, alterada pela Lei n° 8.267, de 26/03/2024, fica reservado aos
candidatos negros e indigenas, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

2 Sera considerado negro ou indigena o candidato que assim se
declare no momento da inscrig&o.

3 Caso o candidato ndo se autodeclare no ato da inscricdo, ndo sera
permitida qualquer alteracéo para esse fim.

4 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso n&o opte pela reserva de vagas.

VIl. DA PESSOAS MAIORES DE 60 ANOS
1 Conforme estabelecido na Lei Municipal n° 7.180, de
08/12/2021, fica reservado aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta
anos, o equivalente a 2% (dois por cento) das vagas oferecidas.

VIIl. DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

1 O candidato devera acompanhar a confirmagao do pagamento
de sua inscrigao no site _https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home,até




o dia 15/06/2025.

1.1 Para verificar a confirmagédo do pagamento, o candidato devera
acessar, o site acima mencionado, clicar em “Acompanhamento de Inscrigdes”,
escolhendo a opcao “consultar andamento da inscricdo”, onde devera checar no
final do requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de
inscricao”.

1.2 Se até a data citada no item 1 deste Titulo, ndo estiver
confirmado o pagamento de sua inscrigdo, o candidato devera encaminhar e-mail,
para o enderego eletrbnico grs@prefeitura.rio, impreterivelmente, no dia
16/06/2025, até as 17h, ou comparecer a F/SUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na
Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar, Ala A, Cidade Nova/RJ,
nesta mesma data, no horario das 9 as 17h, portando o CPF, DARM e o respectivo
comprovante de pagamento.

1.3 A inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste
Titulo, implicara na nao participagao do candidato no certame, ndo sendo aceitas,
portanto, reclamagdes quanto a ndo confirmagéo do pagamento de sua inscrigao.

1.4 N&o havera inclusdo apdés a data e horario determinados no
subitem 1.2 deste Titulo.

IX. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, ou nao, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova, devera solicita-
lo por intermédio do endereco eletrénico grs@prefeitura.rio, ou comparecer a
F/ISUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo,
10° andar, Ala A, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas antes da data de
realizagdo da mesma, no horario de 9h as 17h, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, e apresentando laudo médico redigido em letra
legivel, justificando o atendimento especial solicitado.

1.1 O candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido
no item 1, ndo tera atendimento especial no dia da realizacdo da prova.

2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Nesse caso, além de
auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor, sempre sob a supervisao de outro fiscal
devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta e para a
folha de resposta definitiva do candidato. Ao final da prova, sera lavrado um termo
no qual o candidato concordara com as marcacgoes que foram efetuadas no cartao-
resposta e com o texto transcrito na folha de resposta definitiva;

2.1.1 no caso da prova discursiva, além de ditar o texto, o candidato
devera especificar, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao;

2.2 necessidade de a prova ser confeccionada de forma ampliada.
Nesse caso, serdao oferecidos, apenas, cartdao-resposta ampliado e caderno de



questdes com tamanho de letra correspondente ao corpo 24 (vinte e quatro);

2.21a folha de resposta definitiva da prova discursiva ndo sera
diferenciada;

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade
de locomocgéo;

2.4 necessidade de carteira e mesa separadas ou de cadeira
especial para obesos;

2.4.1dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera
ser alocado, sozinho,em uma sala, sendo acompanhado por 02 (dois) fiscais.

2.5 candidato que necessitar utilizar lupa, O&culos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca;

2.6 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

2.7 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as
respostas da prova. Nesse caso, o fiscal transcritor, sempre sob a supervisdo de
outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartio-
resposta e para a folha de resposta definitiva do candidato. Ao final da prova, sera
lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que foram
efetuadas no cartdo-resposta e com o texto transcrito na folha de resposta
definitiva;

2.7.1no caso da prova discursiva, além de ditar o texto, o candidato
devera especificar, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

2.8 a candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar seu
filho durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, que sera
responsavel pela guarda da crianga. Caso esteja sem acompanhante nio realizara
a prova;

2.8.1. nos horarios de amamentagao, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.8.1.1. na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a
candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

2.8.1.2. o tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo. A mae tera o direito de proceder
a amamentacgao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho, conforme art. 4° da Lei n°® 13.872, de 17/09/2019.

2.9 o candidato que nao tenha condicbes de se deslocar sozinho e
necessite de acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido no item 2.9 e



previamente autorizados pela F/SUBGGC/CGRH/CTCAA, nao sera permitido a
utilizacdo de celular ou quaisquer outros equipamentos eletrbnicos ou de
comunicacao durante a realizagao do certame.

3.1 O acompanhante ficara sempre sob a supervisao de um fiscal,
em dependéncia designada pela comissao organizadora do certame, submetendo-
se as mesmas regras e aos procedimentos de seguranga dispostos neste Edital
para os candidatos.

4 A solicitagdo nao garante ao candidato o atendimento especial.
O pedido sera deferido ou indeferido pela F/'SUBGGC/CGRH/CTCAA, apds analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e o resultada da analise
sera encaminhado para o e-mail do solicitante.

X. DA REALIZAGAO DA PROVA

1 As informagdes referentes ao horario, local de realizagdo da
prova (nome do estabelecimento, enderego e sala) e orientacbes para sua
realizagao estardo disponiveis, no site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

1.1 nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de
locais e horarios de realizagao da prova.

2 O cartao de confirmacao de inscricdo - CCI estara disponivel
no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, para conhecimento
do candidato, a partir do dia 14/07/2025, com as informacgdes referentes ao local de
prova (nome do estabelecimento, endereco e sala).

3 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as
informacdes contidas no cartdo de confirmagao de inscrigao.

4 Quando houver inexatidao de informacgao, tais como, nome e/ou
identidade e/ou data de nascimento, o candidato devera solicitar, no dia da
execucao da prova, ao fiscal de sala a devida correcdo, no momento em que for
assinar a lista de presenca.

5 Caso haja inexatidao na informacéo relativa a eventual condigcéo
que demande tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada), o candidato devera
solicitar a correcao por intermédio do endereco eletronico grs@prefeitura.rio,
impreterivelmente, até 48 horas antes da realizacdo da prova, ou comparecer a
F/ISUBGGC/CGRH/CTCAA, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo,
10° andar, Ala A, Cidade Nova, no horario das 9 as 17h, no periodo
retromencionado.

6 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as
consequéncias advindas de eventual omissao quanto a solicitacdo de correcédo das
informacdes citadas nos itens 2 e 3 deste Titulo.

7 A existéncia de informacgdes, quanto a data, ao horario e local da
realizagao da prova no cartdo de confirmagao de inscricdo disponivel na internet,
nao exime o candidato do dever de observar as publicacbées em Diario Oficial do



Municipio, de todos os atos e editais referentes ao certame.

8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagcao das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento
as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacio do processo seletivo.

XI. DA AVALIACAO

1 A avaliagao dos candidatos sera feita por meio de prova objetiva
e de prova discursiva.

1.1 No caso do Direito Administrativo, serdo cobradas apenas
nogdes gerais, de intima relagdo com o Direito Constitucional.

As questdes das provas (objetiva e discursiva) versarao sobre a matéria integrante
dos curriculos de bacharelado das Faculdades de Direito oficiais ou reconhecidas,
conforme conteudo programatico constante do Anexo Unico deste Edital.

1.2 As provas obijetiva e discursiva sao as constantes do quadro a

seqguir:
TIPO DE PROVA CONTEUDO QUE;TI?(EESI PONTOS POR | TOTAL EM
QUESTAO PONTOS
TEMA

Direito Administrativo 05 5,0 25,0
Direito Civil 05 5,0 25,0

OBJETIVA Direito Constitucional 05 5,0 25,0
Direito Processual Civil 05 5,0 25,0
Direito Administrativo, Direito,

DISCURSIVA C!VI|', Direito Constitucional e N 100,0
Direito
Processual Civil

1.3 Sera considerado habilitado a ter a prova discursiva corrigida o
candidato que alcancgar a pontuagao minima de 50% (cinquenta por cento) do total
da prova objetiva, pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) na prova de
Direito Constitucional e nota diferente de zero nos demais conteudos.

1.4 Toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apos a data de
publicagao deste Edital, bem como altera¢gdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagdo na prova do certame, a ndo ser
eventuais direitos ligados ao proprio programa de estagio juridico da Procuradoria
Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

2 A prova objetiva, contara com 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, valendo cada questao 5,0 (cinco) pontos, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C
e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questéao,
permitindo ao candidato alcangar até 100,0 (cem) pontos no total.

3 O candidato é o responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais (nome, numero de inscrigdo e data de nascimento) constantes do cartao-
resposta.



4 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, horario e local
da prova objetiva.

4.1 A prova discursiva consistira em redacéo de texto dissertativo,
de no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, permitindo ao candidato alcancgar até 100,0
(cem) pontos no total da prova.

4.1.1 A prova discursiva ira abranger 04 (quatro) temas relacionados
com os conteudos constantes do Anexo Unico deste Edital, devendo o candidato
optar por apenas 01 (um) dos temas para elaborar a redagao.

4.1.2 Sera de responsabilidade do candidato identificar, em campo
proprio na folha de resposta definitiva, o tema de sua opcao.

4.1.3 O candidato devera obter na prova discursiva no mimimo 50,0
pontos para ser considerado habilitado.

5 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a
mao, em letra legivel, obrigatoriamente, a caneta esferografica, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagao da prova,
conforme o disposto nos Titulos V e IX deste Edital.

6 O caderno de respostas definitivo sera o documento valido para
avaliagao da prova discursiva e ndo sera substituido por erro do candidato.

6.1 O caderno de respostas definitivo ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que n&do o apropriado, qualquer palavra ou
marca na capa ou contracapa, fora ou no espaco destinado a transcricao do texto
definitivo, sob pena de anulagao da prova.

6.2 A detecgdo de qualquer marca ou fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida acarretara a anulagcdo da prova e a consequente eliminacido do
candidato do certame.

6.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o caderno de respostas definitivo, sob
pena de reprovagao.

7 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento do
candidato do contetdo programatico constante do Anexo Unico deste Edital, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base nos
temas formulados pela Banca, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coeséo e capacidade argumentativa em Direito.

7.1 Na atribuicdo de grau a questdo dissertativa, a Banca
Examinadora levara em consideragdo o conhecimento juridico demonstrado pelo
candidato em suas respostas, a clareza na exposi¢cao das ideias e a utilizagao
correta do vocabulario e das normas gramaticais.



8 Sera admitida rasura, acompanhada da palavra “digo”, sem que
isso constitua identificacdo de prova.

9 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extensao
maxima de linhas estabelecida.

10 O candidato devera responder a questao utilizando o maximo de
25 (vinte e cinco) linhas.

11 A folha para rascunho no cadermno de provas €& de
preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregéo.

12 Sera atribuida nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) fuga ao tema ou a tipologia textual;

b) apresentacdo de textos sob forma nao articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) assinatura e/ou apresentagdo de marca identificadora que, de
alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato, conforme estabelecido no
item 6 e subitens deste Titulo;

d) escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) entrega da prova em branco;

f) apresentacdo em letra ilegivel;

g) texto desconexo e incongruente.

XI.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

1 As provas, objetiva e discursiva, serao realizadas no dia
20/07/2025, no horario das 14 as 16h, seguindo o horario de Brasilia, incluindo a
marcacao do cartdo-resposta e o preenchimento da folha de resposta definitiva.

1.1 Os portdes dos locais de provas serao abertos as 12h30 e
fechados as 13h30, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de
Portdo”, lavrado pelo supervisor ou pelo coordenador da Fundagao Getulio Vargas,
na presencga de dois candidatos, como testemunhas.

1.2 O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes,
independentemente do motivo alegado, tera vedada sua entrada no prédio e sera

automaticamente eliminado do certame.

1.3  As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em
funcao da disponibilidade de locais para sua realizagao;

1.3.1 A F/SUBGGC/CGRH/CTCAA ndo se obriga a realizar as



provas no bairro onde o candidato residir, nem em locais com salas climatizadas.

1.4 A F/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se responsabiliza por problemas
técnicos que ocorram nos locais em que se realizar o certame.

2 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

21 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagcdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

3 O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material incolor e transparente e o original do documento de
identidade oficial, reconhecido em todo o territorio nacional.

3.1 O candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagao da
prova, documento original que o identifique, reconhecido em todo o territério
nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do
processo seletivo.

3.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

3.1.2 Na&o serdo aceitos documentos originais de identificacao
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; protocolos de documentos nem cépias
de documentos, ainda que autenticadas.

3.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelo Comando Militar, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelo
Instituto de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

3.3 Na&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de
documentos nem documentos, mesmo que original, ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros, que nao tenham validade como documento
de identidade em todo o territorio nacional.

4 As provas, objetiva e discursiva, deverao ser feitas,
obrigatoriamente, a caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material incolor e transparente.

4.1 Nao sera permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca-texto,



corretivo e/ou borracha durante a realizagdo de ambas as provas.

5 Os cartdes-respostas serdo corrigidos por meio de
processamento eletrénico.

5.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o cartdo-resposta, que € o unico documento valido para a corre¢ao eletronica,
apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

6 Como medida de segurancga, o candidato devera transcrever, de
préprio punho, em caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questdes,
para posterior exame grafologico e confirmagédo de sua identificagdo, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.

6.1 Caso nao tenha condi¢des de transcrever a frase, sera lavrado
Termo de Ocorréncia e colhida a impresséao digital do candidato.

6.2 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo da prova, conforme o
disposto nos Titulos V e IX deste Edital.

7 Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, 04 (quatro)
campos de marcagao: 01 (um) campo para cada uma das 04 (quatro) opgdes A, B,
C e D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao,
01 (um), e somente 01 (um), dos 04 (quatro) campos do cartdo-resposta, sob pena
de anulacéo da respectiva questao.

7.1 Sera de responsabilidade do candidato a marcagcao correta do
cartdo-resposta. Qualquer erro acarretara a anulagédo da questéao.

8 Nao serdo computadas as questbes nao assinaladas e/ou com
marcacoes indevidas e as que tiverem mais de uma opg¢ao assinalada como
resposta.

8.1 Serao consideradas marcacodes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas no cartdo-resposta, tais
como as que tiverem mais de uma opc¢ao assinalada como resposta, marcacao
rasurada e/ou emendada, ainda que legivel, e/ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

9 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta.

10 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido;

10.1 Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartao-resposta por
erro do candidato.



11 O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do cartao-
resposta.

12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, ap0s a assinatura da lista de presenca, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

12.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

12.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive
jornal e revista, enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

13 Recomenda-se que o candidato n&do leve nenhum aparelho
eletrénico no dia de realizagdo das provas.

13.1 no ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em
que serdo realizadas as provas nao sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer dispositivos eletronicos.

13.2 candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto no item 13.1 devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em saco de seguranga, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

13.3 O telefone celular devera permanecer desligado, desde o
momento da entrada até a saida do candidato do estabelecimento de realizacio
das provas;

13.3.1 é de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos
eletrénicos e acondicionar os objetos em saco de seguranca.

13.4 ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que o saco de seguranga, fornecido para o
recolhimento de objetos ndo permitidos somente seja rompido apds a saida do
estabelecimento de realizag&o da prova.

14 Os candidatos que portarem régua, lapis, lapiseira, marca-
texto, corretivo, borracha, relégio digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrdnico terdo os referidos objetos guardados em saco de seguranga,
que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato estiver sentado. Demais pertences ficarédo a vista da fiscalizacao de sala,
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a Fundagao Getulio Vargas - FGV pela guarda, por perdas ou
extravios durante a realizacdo da prova nem por danos a eles causados.

15 Sera vedado ao candidato o uso de lupa, 6culos escuros,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabecga, tais
como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado, previamente, pela
F/ISUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme estabelecido no Titulo IX deste Edital.



16 Os relogios de pulso serdo permitidos, desde que n&o sejam
digitais e ndo emitam som, permanecendo sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a
conclusao da prova.

17 N&o sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de
qualquer espécie entre os candidatos, bem como nao sera permitida a consulta a
legislacao, a livros, impressos ou anotagdes.

18 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizacio para o
respectivo porte.

19 Ndo sera autorizado o ingresso de acompanhante do
candidato no estabelecimento de realizacdo das provas, salvo se autorizado
previamente pela F/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme estabelecido no Titulo IX
deste Edital.

20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia
de realizagao das provas objetiva e discursiva, os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detecgdo de metais, quando do ingresso e da saida de sanitarios
durante a realizagao da prova.

20.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas.

20.2 A critério exclusivo da coordenagao do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o acesso a sanitarios nao utilizados para o
atendimento a candidatos que ja tenham terminado a prova.

21 Nao sera permitido ao candidato fumar, conforme determinado
no art. 49 da Lei Federal n® 12.546, de 14/12/2011.

22 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e a presencga de, no
minimo, 02 (dois) candidatos como testemunhas.

23 ApOés o inicio da prova, ndo sera permitida a permanéncia de
pessoas nao autorizadas previamente pela F/SUBGGC/CGRH/CTCAA, conforme
estabelecido no Titulo IX deste Edital.

24 Somente apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o
candidato, ainda que tenha desistido do certame, podera entregar o cartdo-resposta
devidamente assinado e com a frase transcrita, a folha de resposta definitiva e
retirar-se do recinto levando o seu caderno de questodes.

24.1 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagado da
prova, descumprindo o disposto no item 24, devera assinar o termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do certame.

24.1.1 O termo de ocorréncia sera atestado por 02 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador local e, caso haja resisténcia, o fato
sera registrado na ata da sala. Nesse caso, o candidato ndo levara o caderno de



questdes e devera aguardar, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em
dependéncia designada pela comissao organizadora do certame, a abertura dos
portoes.

25 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, a folha de resposta definitiva e o cartdo-resposta devidamente
assinado e com a frase transcrita, sob pena de exclusao do certame.

25.1 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, copiar
as marcacoes feitas no cartdo-resposta, em quaisquer meios.

25.2 O candidato que descumprir o estabelecido no item 25 e
subitem 25.1 sera eliminado do certame.

25.3 as sobras dos cadernos de questbes serdo eliminadas
posteriormente.

26 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha
se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e suas assinaturas na
ata de aplicagao de prova

26.1 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o
disposto no item 26 deste Titulo, devera assinar o termo de ocorréncia
testemunhado por 02 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador
local e, caso se negue, o fato sera registrado na ata da sala.

27 Qualquer observagdo por parte dos candidatos sera
igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e numeros de inscrigdo registrados
pelos fiscais.

28 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para aplicagéo da
prova nem compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala de
prova, seja qual for o motivo, salvo previsto no art. 4° da Lei n° 13.872, de
17/09/2019.

29 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por
nenhum integrante da equipe de aplicagdo desta e nem pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao
e de classificacao.

30 Nao havera aplicacao de prova fora dos dias, locais e horarios
pré-estabelecidos.

31 O gabarito preliminar da prova objetiva e o espelho de corregéo
da prova discursiva, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O. Rio, no dia 22/07/2025, estando disponivel também no endereco
eletrénico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

XI11.DA EXCLUSAO DO CERTAME

1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:



1.1 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes
ou comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-
resposta e/ou a folha de resposta definitiva, ou portando o caderno de questdes
antes de decorrida 01 (uma) hora de prova;

1.3  insistir em sair de sala, descumprindo o disposto no item 24 e
e seus subitens do Titulo XII;

1.4  deixar de cumprir o disposto nos itens 3 e 17 ao 21 do Titulo
Xl deste Edital;

1.5 deixar de assinar e/ou nao transcrever a frase no cartdo-resposta,
e a lista de presenca;

1.6  dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, autoridade presentes ou aos demais
candidatos, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1.7 ndo desligar qualquer aparelho eletrbnico que, mesmo
acondicionado em saco de segurancga e debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo
sons de chamada, despertador etc.;

1.8  for surpreendido, durante a realizagao da prova:

1.8.1 portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material
e/ou anotagdes impressas ou manuscritas, similares, ou em comunicagao verbal,
escrita ou gestual com outro candidato;

1.8.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

1.8.3 portando qualquer tipo de anotacgéo, impressa ou manuscrita;

1.8.4 utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio
de comunicagao ativa ou passiva;

1.8.5 portando qualquer tipo de arma;

1.8.6 fazendo anotacao de informacdes relativas as suas respostas
em qualquer parte do corpo, no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio;

1.8.7 recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

1.8.8 recusar-se a entregar o cartdo-resposta e/ou a folha de
resposta definitiva, ao término do tempo destinado para a realizacdo da prova;

1.8.9 descumprir quaisquer das instrucdes contidas no caderno de
questoes;



1.8.10 ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para habilitagéo,
conforme estabelecido no presente Edital;

1.8.11 utilizar processos ilicitos, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, mesmo que constatado posteriormente;

1.8.12 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase
do certame, deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital ou ndo cumprir, nos prazos
indicados, os procedimentos necessarios para assinatura do Termo de
Compromisso;

1.8.13 tentar ou utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1.8.14 fizer declaragao identificada como falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8.15 ndo atender as determinag¢des do presente regulamento e de
seus atos complementares;

1.8.16 negar-se a assinar o Termo de Compromisso.
XIV.DOS RECURSOS

1 O candidato podera interpor recurso quando ficar evidenciado
erro na formulagdo da questdo, na corregdo e no critério de julgamento das
questdes, bem como no resultado da prova discursiva.

1.1 A interposi¢ao do recurso contra o gabarito preliminar e corregao
da prova discursiva podera ser solicitada pelo candidato dentro do prazo
estabelecido no cronograma constante do site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, utilizando-se, para tanto, de
preenchimento de formulario préprio por meio do link disponibilizado no site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, na aba “Processos
Seletivos”.

1.1.1 O recurso contra gabarito preliminar, individual para cada
questao, devera ser digitado pelo candidato, com a indicagao precisa daquilo em
que se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com a citagao de artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nome de
autores etc., juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes.

1.2 A recontagem de pontos podera ser solicitada pelo candidato,
dentro do prazo estabelecido no cronograma, pelo e-mail grs@prefeitura.rio.
Apenas o proéprio candidato fara a vista de seu cartao.

2 Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal, internet, ou
entregue, por qualquer meio, fora do prazo.

3 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou



inconsistentes, ou, ainda, cujo teor desrespeite a banca examinadora.

3.1 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os
inconsistentes ndo providos.

3.2 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado
fora das condigbes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

3.3 Se, do exame dos recursos contra o gabarito preliminar, resultar
anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos,
indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulagao de recurso.

3.4 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver
modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao
decorrente das mesmas.

3.5 Em caso de retificagdo do gabarito preliminar ou de erro constado
em nota ou resultado, a nota do candidato podera ser alterada para maior ou menor.

3.6 Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos e/ou recursos de recursos.

3.7 Em caso de retificagdo do gabarito preliminar sera publicado edital
com o gabarito definitivo.

4 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso e
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

5 O candidato podera tomar ciéncia da analise do recurso interposto
a partir do 1° dia util subsequente ao da publicagao do resultado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, por meio do link disponibilizado no site
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos’/home, na aba “Processos
Seletivos”.

XV.DO RESULTADO DAS PROVAS

1 O resultado das provas sera divulgado por Edital, conforme
estabelecido no cronograma, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e disponibilizado nos sites
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home e www.rio.rj.gov.br/pgm, e
dele constarao as notas, por conteudo, de todos os candidatos convocados.

XVI.DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital,
conforme estabelecido no cronograma, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home e
http://www.rio.rj.gov.br/web/pgm




2 Do resultado final constardo apenas os candidatos que
obtiverem a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em cada uma das notas
das provas, objetiva e discursiva, classificados em ordem decrescente de pontos.

3 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

1°- maior nota na prova discursiva

2°- maior nota em Direito Constitucional — prova objetiva
3°- maior nota em Direito Civil — prova objetiva

4°- maior nota em Direito Processual Civil — prova objetiva
5°- o candidato mais idoso

3.1 Em observancia a Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que
dispde sobre o Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados terao critério
de desempate diferenciado.

3.2 Para aplicagdo do critério de desempate diferenciado,
estabelecido no subitem 3.1 deste Titulo, sera considerada a idade que o
candidato tiver no ultimo dia de inscri¢ao.

XVII.DA CONVOCACAO

1 O candidato, quando da convocacdo, devera apresentar os
seguintes documentos:

e carteira de identidade na qual conste a naturalidade;

o CPF;

e declaracao oficial da Faculdade de Direito, oficial ou reconhecida,
de conclusao de 3/5 partes do curso de Bacharel,

e certiddo de matricula em Faculdade de Direito (oficial ou
reconhecida);

e certiddo de que nao sofreu penalidade disciplinar;

e historico escolar atualizado;

e carteira de estagiario da OAB/RJ ou protocolo de requerimento de
inscricgdo como estagiario na OAB/RJ; (termos do Ato Conjunto);

e documento que comprove a regularidade com o servigo militar
obrigatério;

e titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou certidao
de quitacao eleitoral;
certidao de nascimento ou casamento;
comprovante de vacinagéo contra COVID-19;
02 (duas) fotos 3 x 4;
curriculo

XVIII.DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado
pela F/'SUBGGC/CGRH/CTCAA.

1.1 O cronograma com as datas previstas da realizagao de todas as



etapas sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e
disponibilizado nos sites https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home e
www.rio.rj.gov.br/pgm.

1.1.1 O cronograma podera sofrer alteragdes.

2 A F/SUBGGC/CGRH/CTCAA nao se responsabiliza pela
comercializacido de apostilas referentes ao processo seletivo.

3 A aprovagao no processo seletivo assegurarda apenas a
expectativa de direito a convocacado. A Administracdo Superior reserva-se o direito
de proceder as convocacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4 A qualquer tempo, sera possivel anular a inscrigdo, prova ou
convocagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

5 O processo seletivo sera homologado pelo Procurador-Geral
do Municipio do Rio de Janeiro, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. Rio.

6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo do despacho da homologagéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Superior.

7 Todas as convocagbes, 0s avisos e resultados serdo
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e
disponibilizados no site https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

71 E de responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio do
Rio de Janeiro a convocacao dos candidatos.

7.1.1 O candidato habiltado devera acompanhar as referidas
publicacdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

8 Durante o desenvolvimento do certame, o candidato é o
responsavel pela atualizacdo de endereco, junto a F/SUBGGC/CGRH/CTCAA.
Apds a homologagéo do processo seletivo, o candidato aprovado e classificado € o
responsavel pela atualizagao do endereco junto a Procuradoria Geral do Municipio
do Rio de Janeiro. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilizagdo para a F/SUBGGC/CGRH/CTCAA nem para a
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;

8.1 A F/SUBGGC/CGRH/CTCAA e a Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro ndo se responsabilizam nos casos decorrentes de:

8.1.1 endereco e e-mail ndo atualizados;
8.1.2 correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de

Correios e Teléegrafos-ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;



8.1.3 correspondéncia recebida por terceiros.

9 A composi¢ao da banca examinadora do presente certame sera
feita exclusivamente por Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio do Rio
de Janeiro.

10 As informacdes referentes a classificagcao e a nota do candidato
néo ser&o transmitidas por telefone, em hipétese alguma.

11 Asduvidas oriundas das informacdes contidas neste Edital poderao
ser dirimidas na F/SUBGGC/CGRH/CTCAA, Rua Afonso Cavalcanti n°® 455, Anexo,
10° andar, Ala A, Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 9h as 17h, ou pelos
telefones 2976-1612 ou 2976-3371.

12 O Estagio Juridico, sera regido pelas normas municipais do Rio
de Janeiro, bem como pelo Ato Conjunto PGM/OAB N° 07/2010 e suas alteragdes,
ou outro que venha a sucedé-lo, e pela Resolugdo PGM n° 1.201, de 03 de maio
de 2024.

13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de outro edital.

14 Os casos omissos serao submetidos a apreciagdo da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de
Fazenda e ao Procurador Geral do Municipio, ouvido o Centro de Estudos.

Rio de Janeiro, 05 de junho de 2025.

ELIZABETH DA COSTA MENDES OLIVEIRA DE MENEZES



ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - DIREITO CIVIL

o CONCEITO E DIVISAO DO DIREITO: Conceito de Direito. Direito e moral.
Direito positivo e Direito natural. Direito objetivo e Direito subjetivo. Direito publico
e Direito privado. Jusnaturalismo, juspositvismo e pos-positivismo. Direito e
Tecnologia. Direito e Inteligéncia Artificial. Direito Digital.

o DAS FONTES DO DIREITO: Da norma juridica. Aplicagao, interpretagao e
integragcdo das normas juridicas. Conflito de leis no tempo. Eficacia da lei no
espaco. Lei Geral de Introducao ao Direito Brasileiro (LINDB). Avaliagao de impaco
anulatorio.

o DAS PESSOAS NATURAIS: Da personalidade e da capacidade. Das
incapacidades. Da Incapacidade Mitigada. Comecgo e extingdo da personalidade
natural. Do nome. Do nome social. Da auséncia. Dos povos originarios.

o DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE: Conceito. Caracteristicas.
Classificagdo. Da protegao a imagem. Da protecédo a intimidade.

o DAS PESSOAS JURIDICAS: Conceito. Requisitos de constituigdo.
Classificagdo. Desconsideragao da personalidade juridica. Extingao.

o DO DOMICILIO: Domicilio da pessoa natural. Domicilio da pessoa juridica.
Conceito. Espécies.

o DOS BENS: Classificagao. Dos bens publicos e particulares.

e DOS FATOS JURIDICOS: Do negécio juridico. Conceito. Classificacdo.
Interpretagéo. Elementos. Negdcio fiduciario e negdcio simulado. A reserva mental.
Da representagao. Das modalidades do negécio juridico. Dos defeitos do negdcio
juridico. Do estado de perigo. Da lesdo. Da invalidade do negdcio juridico. Ato
inexistente, nulo e anulavel. Do principio da conservagao do negocio juridico.

e DOS ATOS JURIDICOS LICITOS E DOS ATOS JURIDICOS ILICITOS:
Conceito. Elementos constitutivos do ato ilicito. Responsabilidade civil.
Responsabilidade civil do Estado. Causas excludentes da ilicitude. O abuso de
direito.

e DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA: Conceito. Diferenga. Causas
impeditivas, suspensivas e interruptivas da prescricdo. A pretensio e o direito de
acgao.

e DAS OBRIGACOES: Conceito. Elementos. Fontes. Das modalidades das
obrigacdes. Classificagdes. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer. Obrigagdes de
nao faze. Obrigacbes alternativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes
solidarias.

Il - DIREITO CONSTITUCIONAL

e O PODER CONSTITUINTE: Natureza e Titularidade do Poder Constituinte.
Exercicio do Poder Constituinte. Poder Constituinte Originario e Derivado:
decorrente e reformador. Conflito de Direito Intertemporal de natureza
constitucional e infraconstitucional.

e CONSTITUICAO: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Distingdo entre
Constituicdes Rigidas e Flexiveis.

e DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais. As varias geragdes dos Direitos fundamentais. Colisdo de Direitos
fundamentais. Regras e principios fundamentais. Direitos das minorias.



e DOS REMEDIOS CONSTITUCIONAIS: Mandado de seguranca. Mandado de
injunc&o. Habeas data. Agéo popular. Ag&o civil publica.

e CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE: Hierarquia das normas juridicas.
Vias de defesa e da acdo. Legitimagbes. Orgéos encarregados do controle da
constitucionalidade. Efeitos da declaracéo de inconstitucionalidade. Representagao
de inconstitucionalidade. Leis Federais n° 9.868/99 e n° 9.882/99.

o INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL: Métodos. Principios préprios.
Ponderacéo.

e FORMAS DE ESTADO: Estado Unitario e Estado Federal. Caracteristicas.
Componentes da Federagéo Brasileira. Soberania e Autonomia. Organizagao do
Estado. Competéncias da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
e REPARTICOES DE COMPETENCIAS: A Unigo. O Estado-Membro. Regides
Metropolitanas. O Municipio na estrutura federativa brasileira: a competéncia
constitucional do Municipio; interesse local; organizagao politica, administrativa e
financeira; intervengcdo no Municipio, motivos e competéncia para intervir. Politica
urbana.

e PROCESSO LEGISLATIVO NA CONSTITUICAO FEDERAL E NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO: Principio da simetria. Espécies
legislativas.

e ATRIPARTICAO DOS PODERES NA CONSTITUICAO BRASILEIRA: Poder,
funcdo e 6rgaos. Fungdes e fins do Estado. As trés fungdes estatais. Fungdes
tipicas e atipicas. Sistema de freios e contrapesos. Superacéo legislativa.

o REGIME POLITICO: Conceito. Espécies. O Regime politico brasileiro. A
democracia. Nogoes.

e PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

e O SERVIDOR PUBLICO E A CONSTITUICAO: Administragdo publica.
Principios. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso Publico. Investidura.
Estabilidade, efetividade e vitaliciedade. Regime juridico estatutario e trabalhista.
Contratacao temporaria por excepcional interesse publico. Processo Administrativo
Disciplinar. Reparagao de danos causados por agentes publicos. Regime juridico
estatutario. Regime juridico trabalhista na Administragdo Publica. Regime
Previdenciario. Regime Administrativo.

e SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Conceito de Tributo, classificacdo,
reparticdo de competéncia, principios, limitacbes. Tributos Municipais. Nocgoes
gerais sobre a Reforma tributaria (Emenda Constitucional n® 132/2023).

e POLITICA URBANA: Plano Diretor. Gestdo democréatica. Instrumentos
juridicos. Meio ambiente. Politica Nacional da Mudanga do Clima.

lll - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

o DIREITO PROCESSUAL: Conceito. Natureza. Posicao Enciclopédica.
Divisdo. Formal alternaivas de resolucao conflitos. Autocomposicédo. Mediagao.

o FONTES DE DIREITO PROCESSUAL BRASILEIRO E PRINCIPIOS
GERAIS DO DIREITO PROCESSUAL.

. A NORMA PROCESSUAL: Objeto e Natureza. Interpretagao e Integragao.
Eficacia da Lei Processual no espaco e no tempo.

o JURISDICAO: Funcéo jurisdicional. Distingdo das outras fungdes do Estado.
Estrutura Judiciaria Nacional.

o ORGANIZACAO DA JUSTICA ESTADUAL: Fontes. Duplo grau de
Jurisdi¢ao. Periodo de trabalho e férias forenses.

o SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA: Auxiliares Permanentes e
Eventuais. A fé publica.-



o COMPETENCIA: Conceito. Espécies. Critérios de determinagdo e
modificagdo. Conex&o e continéncia.-

o ACAO: Conceito. Condigdes do legitimo exercidio do direito de agao.
Elementos da agdo. Natureza juridica da acéo. Teorias.

o RELACAO JURIDICA PROCESSUAL.: Objeto. Pressupostos.
Caracteristicas.-

o PROCESSOS E PROCEDIMENTOS: Conceito. Natureza Juridica do
Processo. Espécies. Jurisdicdo voluntaria e contenciosa. Formacao, suspensio e
extingdo do processo. Acdo monitdria. Antecipacao de tutela.

o PROCESSO DE CONHECIMENTO: Estrutura. Procedimento comum e
procedimentos especiais. Peticdo inicial. Despacho liminar.-

o SUJEITO DO PROCESSO: Capacidade. Substituicdo Processual.-

o FATOS E ATOS PROCESSUAIS: Classificacdo. Vicios e seus efeitos.
Ineficacia.

e ATOS POSTULATORIOS: Demanda. Resposta do Réu.

CITACAO: Modalidades e Efeitos. Intimagao.

RESPOSTA DO REU: Contestacdo, excecdes, reconvencao.-

RENUNCIA E DESISTENCIA: Disting&o.

PRAZOS: Signo da Preclusado. Revelia.

INTERVENCAO DE TERCEIROS: Espécies.

SENTENCA: Efeitos. Coisa julgada formal e material. Coisa julgada
inconstitucional.

o RECURSOS: Teoria geral. Espécies. Prazos. Requisitos de Admissibilidade.
o EXECUCAO FISCAL: Procedimento e Normas Especificas.

o FAZENDA PUBLICA EM JUizZO.

IV - DIREITO ADMINISTRATIVO
. Direito Administrativo e Fungdes Administrativas.
o Principios da Administracdo Publica: estruturantes: art. 1°, 2° 4°, inc. Il;

"

garantistas: arts. 5°, 6° e 7°, no que couber; sensiveis: art. 34, inc. VII, alineas “a” a
“e”; expressos: arts. 37, em especial, caput, 70, etc; decorrentes: arts. 173, 174 e
175 da Constituicdo Federal. Principios da Administragao publica: expressos na
constituicdo e reconhecidos.

e Organizagdo da Administracdo Publica: Direta e Indireta. Parcerias da
Administracao.

e Bens Publicos: tipologia, regimes juridicos.

e (Gestao Interfederativa de Bens: Monumentos, Gestdo costeira. Gestao do
risco.

o Regime Juridico de Pessoal: tipologia e competéncias. Formas de Admisséo
e Desligamento. Contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico. Programas de Residéncia Juridica e Estagio da Procuradoria Geral do
Municipio.

e  Cotas de Minorias: Etnicas, Etarias, para Pessoas com Deficiéncia, de Classe,
de Orientagao Sexual e para Pessoas Trans, Travestis e Nao-binarias.

o Licitacbes Publicas e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021.

e  Administragado Publica Municipal.

e  Competéncias Administrativas e Urbanisticas Municipais.

e Defesa Civil e Politica Climatica. Agenda 2030: ODS n. 11: cidades
Resilientes, Inclusivas, Seguras e Sustentaveis.

o Responsabilidade Civil da Administragao Publica e Teoria do Risco.



