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A prova tera duragéo de 2 (duas) horas e 30 minutos, considerando, inclusive, a marcagao do cartdo-resposta.
A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em material incolor e
transparente, de tinta azul ou preta, n&o sendo permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo
efou borracha.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia deste caderno que contém 40 {(quarenta) questdes de
multipla escolha, cada uma com 4 {quatro) alternativas (A,B,C e D), distribuidas da seguinte forma:

Contelido N°de questdes
Politicas Pablicas do SUS 10
Etica, Cidadania e 10
Responsabilidade Social
Adm.e Adm . Puablica 29

Transcreva a frase abaixo, para o espago determinado no cartdo-resposta, com caligrafia usual, para
posterior exame grafolégico.

“Aquele que ndo pune a maldade, apéia sua agéo.”

Em hipétese alguma havera substituigio do cartio-resposta por erro do candidato.

O telefone celular desligado e demais pertences ndo permitidos deverio permanecer acondicionados em
saco de seguranga devidamente lacrado, desde ¢ momento da entrada na sala de prova até a saida do
candidato do estabelecimento de realizagdio da mesma.

O candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento, mesmo gue acondicionado no saco de seguranga e
debaixo de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc.,, SERA ELIMINADO DO
CERTAME.

Sera vedado ao candidato, dentro da sala de realizagio da prova, independentemente, do inicio da prova:

a) o uso de lupas, 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca,
tais como: chapéu, boné, gorro etc. salvo se autorizado, previamente pela Geréncia de Recrutamento e Sele-
¢do, conforme estabelecido no edital regulamentador do certame;

b) o empréstimo de material efou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos:

¢) a consulta a qualquer material (legislagdo, livros, impressos, anotagbes, jornal e revista);

d) 0 uso de qualgquer tipo de aparelho eletrénico.

Os relogios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais ou emitam sons e permanegam sobre
a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

N&o sera permitido ao candidato fumar conforme determinade no art. 49 da Lei Federal n® 12.546/2011,
Somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do certame,
podera entregar ¢ cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto
levando o seu caderno de questdes.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a copia das marcagdes efetuadas no cartdo-resposta.

Os trés ditimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assina-
turas na ata de aplicagéo de prova.

Néo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova.

O FISCAL DE SALA NAO ESTAAUTORIZADO AALTERAR QUAISQUER DESSAS INSTRUGOES.

O gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipic do Rio de Janeire - D.O. Rio, no segundo dia
atil apds a realizagéio da prova, estando disponivel também, no site http./orefeitura.rioAveb/portaideconcursos.
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01. A prova terd duracéo de 2 (duas) horas e 30 minutos, considerando, inclusive, a marcagdo do cartdc-resposta.

02, A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, & caneta esferogréafica, fabricada em material incolor e
transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo
e/ou borracha.

03. E de responsabilidade do candidato a conferéncia deste caderno que contém 40 (quarenta) questdes de
multipla escalha, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A,B,C e D}, distribuidas da seguinte forma:

Conteddo N°de questdes
Politicas Publicas do SUS 10
Etica,Cidadania e
Responsabilidade Social
Adm.e Adm.Pablica 20

10

04. Transcreva a frase abaixo, para o espago determinado no cartio-resposta, com caligrafia usual, para
posterior exame grafolégico.

“Aguele que ndo pune a maldade, apéia sua agdo.”

05. Em hipdtese alguma havera substituigéo do cartdo-resposta por erro do candidato.

06. O felefone celular desligado e demais pertences ndo permitidos deverdo permanecer acondicionados em
saco de seguranga devidamente lacrado, desde o momento da entrada na sala de prova até a saida do
candidato do estabelecimento de realizagdo da mesma.

07. O candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento, mesmo que acondicionado no saco de seguranca e
debaixo de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., SERA ELIMINADO DO
CERTAME.

08. Sera vedado ac candidato, dentro da sala de realizagéo da prova, independentemente, do inicio da prova:

a) o uso de lupas, dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessérios de cobertura para cabega,
tais como: chapéu, bong, gorro etc. salvo se autorizado, previamente pela Geréncia de Recrutamento e Sele-
¢ao, conforme estabelecido no edital regulamentador do certame;

b} o empréstimo de material efou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos;

¢) a consulta a qualquer material (legislagéio, livros, impressos, anotagbes, jornal e revista);

d) o uso de gualquer tipo de aparelho eletronico.

09. Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais ou emitam sons e permanegam sobre
a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da prova.

10. Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art. 49 da Lei Federal n° 12.546/2011,

11. Somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda gue tenha desistido do certame,
podera entregar o cartio-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto
levando o seu caderno de questdes.

12. N3o serd permitida, em hipotese alguma, a copia das marcagbes efetuadas no cartdo-resposta.

13. Os trés Oltimos candidatos deveraoc permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assina-
turas na ata de aplicagéo de prova.

14. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova,

15. O FISCALDE SALANAQO ESTAAUTORIZADO AALTERAR QUAISQUER DESSAS INSTRUGOES.

16. O gabarito da prova serd publicado no Diérie Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, no segundo dia
util apés a realizagdo da prova, estando disponivel também, no site hifp:/prefeitura. rio/web/portaldeconcursos.
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POLITICAS PUBLICAS DO SUS

01.

02,

03.

04,

05.

Conforme a Constituigio da Repdblica Federativa Brasileira
de 1988 em seu Art. 196, “A salide 6 direifo de fodos e dever
do Estado, garanfido mediante politicas *. Essa frase
fica CORRETA a0 se preencher a lacuna com:

(A) que garantam o acesso as agdes e servigos de satde as
parcelas mais pobres da populagio

{B) que garantam o acesso parcial, mas igualitario a algumas
agles e servigos de salde

(C) sociais e econdmicas que visem & redugdo do risco de
doenga e de outros agravos

(D) sociais e econdmicas que visem & transferéncia de renda
80S mais pobres

Entre os principios e ditetrizes do SUS, conforme Art. 7° da Lei

n® 8.080/1990, pode-se citar a:

(A) universalidade de acesso aos servigos, exceto no nivel
da recuperagdo da salde

(B) divisdo em nivel executivo das aches de salde, meio
ambignte e saneamento

(C) Igualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos ou
privilégios

(D) énfase na centralizagao dos servicos para os Estados

Conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a
detecg@o ou prevengdo de quaiquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva,
com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevengéo e controle das doengas e agravos. De acordo com
0Art. 6° da Lei n® 8.080/1990, este conceito no SUS defing a:

(A) vigilancia epidemiolagica
{B} salde do trabalhador
{C) vigilancia sanitaria

(D) gestdo financeira

E competéncia do Sistema Unico de Satide {SUS), conforme o

Art. 200 da Constituicio da Republica Federativa Brasileira

de 1988;

(A} fiscalizar o exercicio profissional na area da salide, exceto
para medicina e enfermagem

(B) participar da formulagdo da politica e da execugo das
agbes de sansamento basico

{C) realizar toda a formagdio de recursos humanos na &rea
da sadde no nivel técnico

(D) delegar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica
& iniciativa privada

Apds ser atendido em uma unidade basica de sadde, o ususrio,
diante de suas queixas de dor no peito e dos resultados de
seus exames, recebe encaminhamento para consulta com um
cardiologista em uma unidade de saude especializada. O
quadra descrito pode exemplificar na pratica o seguinte principio
do SUS, conforme Art, 7° da Lei n® 8.080/1990;

{A) descentralizagao politico-administrativa
B) participaggo da comunidade
C) preservagéo da autonomia
D) integralidade da assisténcia

(
(
(

06.

07,

03.

09.

Considerando a participagéio da iniciativa privada no SUS,
conforme Art. 199 da Constituigso da Republica Federativa
Brasileira de 1988, é CORRETO afirmar que:

(A} as instituigdes privadas poderdo participar das agdes de
promogéo da saude no SUS, sendo vedada a sua atusgéo
nas agbes de recuperacio da salde

(B) aassisténcia a salide & livre & iniciativa privada, de forma
complementar ac SUS, com preferéncia &s entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos

{C) a destinagéo de recursos pablicos é livre a todas as
instituicdes privadas, sendo também livre a participagdo
delas na assisténcia & salde no pais

(D) as instituigdes privadas ndo poderdo participar do SUS,
excete no caso de internagéo ou calamidade piblica,
mediante autorizagdo governamental

A partir do exposto na Lei n° 8.080/1990 & CORRETO afirmar

que:

(A} quando as suas disponibilidades forem insuficientes para
garantir a cobertura assistencial & populagio de uma
determinada érea, o Sistema Unico de Saude (SUs)
devera recorrer aos servigos ofertados por instituigoes
religiosas

{B) os recursos financeiros do Sistema Unico de Saude
(SUS) serdo depositados em conta especial, em cada
esfera de sua atuagéo, e movimentados sob fiscalizaggo
dos respectivos gestores em cada esfera de governo

(C) a diregéio do Sistema Unico de Salide (SUS) & inica,
sendo exercida pelo Ministério da Salde, que exscuta
as politicas plblicas da 4rea da saide e as agdes de
assisténcia, apds aprovagdo do Congresso Nacional

(D} sadde do trabalhador é um conjuntp de atividades que se
destina & promogao, protegdo, recuperacao e reabilitagio
da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigbes de trabalho

A participagéo da comunidade na gestao do SUS ¢ regulada
pela Lei n® 8,142/1990. Entre outras coisas, esta Lei define em
seu Art. 1° duas insténciag colegiadas em cada esfera de
governo, que séo;

(A) o Conselho de Salde e a Conferéncia de Saude

{B) aConferéncia de Salde e o Ministério da Salde

(C} o Conselho de Saiide e o Fundo Nacional de Satide
(D) & Conferéncia de Salde e o Fundo Nacional de Saide

A Lein® 8,080/1990 define a salide como um direito fundamental
do ser humano. Sobre este direito, de acordo com as Art. 2° e
3 desta lei, ¢ CORRETO afirmar que:

(A) as agbes de promogdo e protecdo da satide devem ser
garantidas a todos e as agbes de recuperagio aos mais
pobres

{B) séodeterminantes e condicionantes da salde, entre outros,
arenda, 0 meio ambiente e 0 acesso aos bens supérfluos

(C) odever do Estado de prover as condigdes indispensaveis
ao pleno exercicio da salde exclui o dever da sociedade

(D) o dever do Estado inclui assegurar condigdes de acesso
universal ¢ igualitario as agdes e servigos de salde
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Reunir-se-a a cada quatro anos com a representagdo dos
varios segmentos saciais, para avaliar a situagéio de saude e
propor as diretrizes para a formulagéio da politica de saude. O
evento descrito representa uma das formas de participagso
popular na gestédo do SUS prevista na Lei n° 8.142/1990. De
acordo cam o art. 1° desta lgi, trata-se:

{A) do Sistema Nacional de Salde
(B) da Conferéncia de Satde

(C) da Sacretaria de Salde

(D) do Conselho de Safide

ETICA, CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

1.

12.

13.

14.

15.

Ser ético significa ser um agente social cujas decisdes sdo
fundamentadas na do grupo ao qual pertence, e sio
tomadas com base em valores e interesse que busquem o
. A alternativa que completa a sentenga corretamente

&

A) moral; bem comum
B) crenga; bem comum
C) moral; bem individual
(D) crenga; bem individual

(
(
(

A visao ética sobre a vida & um dos grandes legados do
astrofisico Albert Einstein, sendo para ele um principio ético:

(A) aceitagdo a normas e dogmas
(B) aceitagéio de que se ensina ou aprende o que ndo se

ama
(C) valor para a simplicidade, liberdade e o respeito a cada
ser
{D) fama merece esforgo, pois gera admiragio e
reconhecimento

As palavras ética e moral séo geralmente tomadas como

sindnimos. Parém, no vocabulério especializado, apresentam

diferengas bem definidas. E considerada uma diferenga entre

ética e moral;

(A} aética é uma ciéncia, enquanto a moral & uma forma de
comportamento humano

(B) a ética & especifica e trata de problemas concretos,
enguanto a moral & geral

(C) aética é tedrica, enquanto a moral & uma ciéngia

{D) a ética & pratica, enquanto a moral & terica

O direito & o conjunto de que regulamentam as agbes
dos individuos. Para Aristoteles, o direito tem a fungdo de
estabelecer e preservar certa _____ social. As palavras que
completam corretamente as sentengas séo:

{A) crengas e concordancia

{B) valores e disparidade

{C} nomas & disparidade

{D) normas e harmonia

Aetica & essencial para as organizagies refletirem sobre como
as suas agOes podem influenciar positiva ou negativamente a
sociedade e o meio ambiente, pois ela contempla:

{A) os compromissos econdmicos

{B} os interesses organizacionais

(C) as disposigdes empresariais

(D) a responsabilidade social

16.

17.

18.

19.

20,

No Brasil, a Constituigdo Federal (CF}, que foi um marco na
conquista do povo pelo seu dirgito de participar da tornada de
decisGes no pais, ocorreu no ano de:

(A) 1946

(B) 1988

(C) 1937

(D) 1891

Os direitos dos cidadgos sdo divididos em trés tipos basicos:
0s dirgitos civis, os direitos politicos e os direitos sociais. E um
exempio de direito civil:

(A} direito & liberdade de ir e vir

(B) direito ao frabaiho digno

(C) direito a saude

(D) direito a0 voto

O codigo de ética empresarial & um instrumento fomecido pelas
empresas, com o intuito de estabelecer as condutas que devem
ser seguidas e cumpridas, além de expressar sua cultura, e
servir como ferramenta e direcionamento para elaboragéo de:
(A) suameta, gestéo e politica

(B) sua visdo, gestdo e seus valores

(C) sua visdo, missdo e seus valores

(D) sua politica, capacitagsio & missdo

Por ocasido da avaliagdo do estagio probatério, da progresso
funcional, e nas demais circunstancias em que seja ponderado
o merecimento do servidor, sera apreciado:

(A) o atendimento aos requisitos éticos e morais de seu cargo

ou fungéo

(B) oatendimento aos requisitos ticos de seu cargo ou fungéio
{C) o atendimento &s normas do Comité de Etica e Pesquisa
(D} o atendimente s normas de seguranga do trabalho

A norma ISO {International Organization for Standardization)
26000, possuf o objetivo de normatizar as questdes
direcionadas a responsabilidade social, estabelecendo
diretrizes para o bem-estar da organizagéo, como também
para a transparéncia e o desenvolvimento sustentavel.
Qualquer empresa, independentemente do seu porte, podera
aderir a essa norma, devido seu carater:

(A) regional

(B} empresarial
{C) internacional
(D} multifacetario
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ADMINISTRACAO E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Os estoques mantidos para distribuigdo gratuita ou por valor
irrisorio devem ser mensurados pelo:

{A) valor de custo historico ou pelo valor realizavel liquido,
dos dois, o menor

(B) valor de custo histérico ou pelo valor realizavel liquido,
dos dois, o maior

(C) custo histérico ou pelo custo corrente de reposicao, dos
deis, 0 menor

(D} custo histérico ou pelo custo corrente de reposigao, dos
dois, 0 maior

O conceito dos elementos que constituem as demonstragées
contabeis é de fundamental importancia para a correta
classificagdo das contas em seus respectivos grupos, Com
isso, passivo pode ser definido como:

(A) uma obrigagéo presente, derivada de evento passado,
cuja extingdo deva resultar na saida de recurso da
entidade

(B) aumentos na situago patrimonial liquida da entidade ndo
oriundos de contribuigdes dos proprietarios

{C) diminuigbes na situagiio patrimonial da entidade néo
oriundas de distribuices aos proprietarios

(D) um recurso controlado no presente pela entidade como
resuitade de evento passado

A mensuragao € um procedimento que determina os valores
pelos quais os elementos das demonstragbes financeiras devem
ser apresentados e reconhecidos. Ha bases de mensuragéo
para ativos e passivos, para melhor informagao sobre 0s custos
da entidade. Dentre os conceitos abaixo que se referem as
bases de mensuragéo, o conceito que se refere & base de
mensuragéo custo histdrico é

(A) montante que a entidade pode obter com a venda do
ativo apos deduzir os gastos para a venda

{B} customais econdmico exigido para a entidade substituir o
potencial de servigos de ativo na data do relatério

(C) montante pelo qual um ativo pode ser trocado entre partes
cientes e dispostas, em fransagéo sob condicdes nomais
de marcado

(D) valor para se adquirir ou desenvolver um ativo, o qual
correspande ao caixa, ou equivalentss de caixa, ou 0
valor de outra importancia fornecido & época de sua
aquisicdo ou desenvolvimento

A informagao contabil apresentada nas demonstragbes
contabeis deve possuir algumas caracteristicas. Contudo, ha
também restriches que cercam essas informagdes. Dentre essas
restricdes, tem-se que a informaglo pode ser omitida ou
distorcida, e, com isse, pode influenciar o cumprimento da
prestagéo de contas e a deciséo do usuario, baseada nas
demonstragdes contabeis. Dantre as opgdes abaixo, a que
representa a restrigdo citada &:

(A) custo-beneficio
(B} materialidade
(C) equilibrio entre caracteristicas qualitativas
(D) verificabilidade

25,

26.

27,

28.

29,

30.

M.

Sobre as despesas orgamentérias, para fins contabeis, elas
podem ser classificadas com relagde a0 Impacto na situagao
patrimenial liquida em:

(A} efetiva e ndo efetiva

(B) institucional e néo institucional

(C) comente e administrativa

(D) de capital e institucional

As etapas da execugdo da despesa orgamentaria séo:
(A) liquidagéo, pagamento e investimento

(B) empenho, pagamento e pianejamento

(C) planejamento, pagamente e liquidagao

(D) empenho, liquidagdo e pagamento

O tipo de empenho utilizado para despesas contratuais cu
outras de valor determinado, sujeitas a parcelamento, é:

{A) ordinario
{B) estimativo

(C) global

(D} liquido

Dentro de uma organizagéo, cabe ao administrador planejar,
organizar, liderar e centrolar as vérias fungdes administrativas
a serem desenvolvidas. A primeira delas, o planejamento, &
dividido em trés niveis e serve para definir a misséo, formular
objetivos, definir os planes para alcangar os objetivos e
programar as atividades. O nivel de planejamento que
contempla a organizagdo por completo é o

(A) gerencial

{B) estratégico
{C) analitico
{D) tatico

Segundo a Teoria do Equilibrie Organizacional, a organizago
& um sistema social composto de diferentes participantes que
proporcionam suas contribuigies em troca de incentivos Oteis.
Podemos afirmar que os participantes que s&o incentivados
pelo recanhecimento e prémios s&o os:

(A) clientes

(B} investidores

(C) fornecedores

{D) colaboradores

No que diz respeito aos incrementos para obtengio de
exceléncia na qualidade de predutos e processos, tanto a
melhoria continua quanto a qualidade total visam fazer
acréscimos de valor continuamente. Entretanto, a melhoria
continua é aplicada no nivel:

(A) tatico

(B) estratégico

(C) operacional

(D} gerencial

A remuneragdo fixa apresenta aspectos positivos para a

organizacao, entretanto;

{A) funciana como elemento de conservagao da rotina e do
status quo

(B} focaliza 0s resultados e o alcance de objetivos

(C) reduz o controle centralizado dos salérios

(D) flexibiliza o lucro da empresa
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O treinamento tem como objetivo melhorar as habilidades e

competéncias relacionadas ao desempenho das atividades

do colaborador. Para diagnosticar as necessidades de

treinamento de uma organizagio, o drgao responsavel pela

gestdo das pessoas deve, inicialmente:

{A) realizar o levantamento das necessidades de treinamento
que necessitam ser atendidas ¢ satisfeitas

{B} pensar apenas nos problemas do presente

{C} elaborar um programa de treinamento

(D) fazer um orgamento do investimento

A qualidade de vida no trabalho envolve reivindicactes dos

colaboradores quanto ao bem-estar e & satisfagéo no trabalho,

& 03 interesses das organizagbes quanto aos seus efeitos

pasitivos e potenciadores sobre a produtividade e a qualidade

no trabalho. Podemos afirmar que ela:

{A) desmotiva a criatividade do colaborador

{B) propicia condutas contraproducentes

{C) €& uma percepgao coletiva e de facil objetivagio

(D) afetaatitudes pessoais e comportamentos relevantes para
a produtividade individual e grupal

A Administrago Publica é regida por principios previstos no
Art. 37 da Constituicsio Federal/1988. O principio abaixo que
NAQ esta previsto no caput do artigo citado & o da:

(A) eficiéncia

{B) obrigatoriedade

{C} publicidade

(D) moralidade

Sobre a modalidade de licitag&o intitulada prego, pode-se

dizer que ele &

(A) facultativo para a aquisiglo de servigos comuns e
obrigatério para servigos comuns, cujo critério de
julgamento podera ser o de menor prego ou o de maior
desconto

{B) obrigatério para a aquisig&o de bens comuns e facuitativo
para servigos comuns, cujo critério de julgamento podera
ser o de menor prego ou o de maior desconto

(C) abrigatério para a aquisicio de bens e servicos comuns,
cujo critério de julgamento poderd ser o de menor prego
ou ¢ de maior desconto

(D) obrigatoric somente para a aquisi¢io de bens comuns,
cujo critério de julgamento podera ser ¢ de menor prego
ou o de maior desconto

S&o criterios de julgamento previstos na Lei n®14.133/2021;
{A} maior desconto & menor lance, no caso de leilso

(B) técnica & prego e menor retorno econdmico

(C) menor prego e maior retorno econdémico

{D) menor prego e menor desconto

37.

38,

38

40.

Sobre a contratagdo direta, pode-se afirmar que:

{A) a inexigibilidade de licitagao ocorre quando ndo ha
viabilidade de competigao. A dispensa se caracteriza pelo
fato de que, em certas circunstancias, poderia o
procedimento licitatorio ser realizado, mas pela
peculiaridade da situagdo, o legislador decidiu que néo é
obrigatoria a licitagéo

(B) e caso de inexigibilidade de licitaggo aquela contratagéo
que tem como objeto bens, servigos, alienages ou obras,
nos termos de acordo internacional especifico aprovado
pelo Congresso Naclonal, quando as condigbes ofertadas
forem manifestamente

(C) a dispensa de licitagio ocorre quando é inviavel que
haja competicdo. A inexigibilidade de licitagso, por sua
vez, é facultativa nos casos previstos pelo legislador,
mesmo se houver possibilidade de competicdo

(D) aaquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros
ou contratagdo de servigos que s6 possam ser fornecidos
por predutor, empresa ou representante comercial
exclusivos é caso de dispensa de licltagsio

Sobre os contratos administrativos, pode-se afimar que:

(A) ofato do principe decorre de um ato llicito da Administragéio
&, por issa, ndo permite a extingdo ou revisao do contrato

(B) asclausulas exorbitantes sdo situagbes de vantagem que,
traduzidas em normas legais, permitem a Administragao,
e somente & ela, a adogdo de medidas especificas e
proprias do direito plblico, em decorréncia de sua posigéo
de preponderancia relativamente ao particular contratado

(C) a alteragdo unilateral do contrate néo pode ocorrer nos
contratos administrativos, pois a Administragéio Plblica
néo possui tal prerrogativa, ainda qua fundamentada e
motivada

(D) os contratos regidos pela Lei n.°14.133/2021 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos) poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, exceto quando
houver modificagdo do projeto ou das especificagdes,
para melhor adequagdo técnica a seus objetivos

Marque a alternativa que NAO apresenta requisito de
habilitag&o previsto no Art. 62 da Lel de Licitagbes e Contratos
Administrativos {Lei n.”14.133/2021)

(A} técnica

(B} melhor proposta

{C) econdmico-financeiro

{D) fiscal, social e trabalhista

O principio da indisponibilidade & aguele que:

(A) indica a necessidade da imposighio do interesse publico
sobre 0s administrados

(B) implica a ideia de que apenas os servidores plblicos
devem agir com ética, de sorte que eles séo os
interessados na disponibilidade dos bens da Administragéo

(C) indica que os atos da Administragao devem ser divulgados
de forma que sejam todos plblicos, exceto se tiver relagéo
com casos de exoneragdo de agente piblico

{D) indica que os bens e interesses plblicos ndo pertencem
a Administragdo nem a seus agentes, cabendo a eles
somente geri-los, conservé-los e por eles zelar em prol
da coletividade, que & a verdadeira titular dos direitos e
interesses pablicos




