SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SME N.° 01, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagao, por
tempo determinado, de Professores e Agentes de Apoio a Educacao Especial (AAEE) , com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB/88), no art. 175, inciso lll, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ),
na Lei Municipal n® 8.666 de 08 de novembro de 2024, nas Manifesta¢des Juridicas e na
autorizacao do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio do Rio de Janeiro exaradas no Processo
Administrativo n® SME-PRO-2024/81865 e demais autorizagdes no presente exercicio e de

acordo com todas as disposi¢coes deste Edital, seus anexos e eventuais alteragdes.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratagéo, por prazo determinado,
de Professores e Agentes de Apoio a Educagao Especial para atuagao nas fungbes a seguir
elencadas, observada a carga horaria semanal estabelecida e as atribui¢des previstas na Lei

n°® 5.623/2013 e descritas no Anexo |l do presente edital:

I. Professor Para Atuacdo Na Educacao Infantil;

Il. Professor Para Atuagao No Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

lll. Professor Para Atuagdo No Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa
IV. Professor Para Atuagdo No Ensino Fundamental — Matematica;

V. Professor Para Atuagdo No Ensino Fundamental — Geografia;

VI. Professor Para Atuagdo No Ensino Fundamental — Ciéncias;

VII. Professor Para Atuagao No Ensino Fundamental — Histdria;

VIII. Professor Para Atuagéo No Ensino Fundamental — Educacgéo Fisica;

IX. Professor Para Atuagéo No Ensino Fundamental — Inglés;



X. Professor Para Atuacdo No Ensino Fundamental — Artes;
XI. Professor Adjunto Para Atuagdo Na Educacéo Infantil;
Xl1. Agente De Apoio A Educacdo Especial.

1.2. O Edital estara disponivel para consulta no seguinte sitio eletronico:

https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/principal

1.3. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou

revogado por razdes de interesse publico.

1.4. Eventuais alteracdes neste Edital serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro.
2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA.

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

|. possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratagio;
Il. estar quite com as obrigaces eleitorais;

lll. estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

IV. gozar de boa saude fisica e mental;

V. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes a serem

desempenhadas;

VI. nao ter sofrido, no exercicio de cargo, fungéo ou emprego publico, penalidade incompativel

com a nova admissao;
VII. ndo ser aposentado por invalidez;

VIII. Ser classificado na listagem final do Processo Seletivo Simplificado (PSS);


https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/principal

IX. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento

do gozo de direitos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal,

X. Estar em gozo dos direitos politicos;

XI. Ter a habilitagao exigida para o exercicio da fungéo para a qual ira concorrer, conforme
ANEXO L.

XII. Nao ser servidor(a) ou empregado(a) publico(a), nem ocupar cargo, emprego ou fungao,
na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios, salvo nas hipoteses de acumulagao licita de cargos;

Xlll. Atender a todos os requisitos e normas deste Edital;

XIV. Ter carga horaria disponivel no turno matutino e/ou vespertino;

XV. Ter carga horaria compativel com as vagas existentes no momento da assinatura do

contrato;

XVI. Nao haver firmado contrato temporario nos ultimos 3 (trés) meses com a Administracéao
Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro, conforme vedacao do artigo
4° da Lei Municipal N° 8.666 de 08 de novembro de 2024;

2.1.1. O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no momento de
assinatura do contrato ndo possuir disponibilidade de carga horaria compativel com as vagas

existentes, sera desclassificado.

2.1.1.1. Nao sera admitida a inscricdo de professores aposentados, da rede publica de
ensino, quando o motivo da aposentadoria inviabilizar a assuncéo de novo vinculo, como em

casos de aposentadoria por invalidez.

2.1.1.2. Nao sera admitida a inscrigao de servidor com indicagao médica para aposentadoria
por invalidez, embora tenha optado por aposentadoria voluntaria, quando nao houver nova

avaliagao pericial comprovando a reabilitagido do aposentado.

2.1.1.3. O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de
habilitagéo previstas na Lei Municipal n° 8.666 de 08 de novembro de 2024 e neste edital,

sob pena de rescisido do contrato.



2.2. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS APLICADOS AOS PROFESSORES EFETIVOS
DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO.

2.2.1. Os candidatos ocupantes de cargo efetivo de Professor das redes publicas de ensino

deverao observar, ainda, os seguintes requisitos:
I. Ter apenas 1 (uma) matricula efetiva;

Il. Estar no efetivo exercicio de suas funcdes, nao sendo possivel a assinatura de contrato
por professores em situagdo de reducdo de carga horaria, readaptado, licenga ou outro

afastamento legal, exceto em caso de férias.
lll. Ter carga horaria disponivel no turno matutino e/ou vespertino;

IV. Ter carga horaria compativel com as vagas existentes no momento da assinatura do

contrato.
V. Se aposentado, ter apenas 1 (uma) aposentadoria e ndo ter outro vinculo publico ativo.

2.2.2. Nao sera admitida a inscricdo de candidato ocupante de cargo efetivo de professor

com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais que esteja ativo.

2.2.3. Nao sera admitida a inscrigdo de Professores, cujos cargos efetivos ativos tenham
carga horaria de 22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais, para as vagas que
exigem carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por impossibilidade absoluta de
compatibilizacdo da carga horaria dos dois vinculos, tendo em vista que as vagas deste Edital

se destinam aos turnos matutino e/ou vespertino.

2.2.4. Nao sera admitida a inscricao de servidor publico, ainda que aposentado, se o vinculo
efetivo e a fungdo pretendida nao estiverem previstos nas exceg¢des de acumulacao

admitidas em lei.

2.2.5. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo e se encontrarem nas

situagdes descritas nos itens 2.2.2, 2.2.3 e 2.2.4 serao desclassificados.

3. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA LEGISLACAO
APLICAVEL.



3.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da

publicacido do presente Edital.

3.1.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado podera ser prorrogada por igual periodo,

uma unica vez, caso haja necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.1.2. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serao feitas pelo

prazo de até 12 (doze) meses, admitida a prorrogagao nos termos da legislacao vigente.

3.1.3. As contratacbes terao eficacia a partir da data da assinatura do Contrato Administrativo,
sujeitas as condig¢des resolutivas expressas no termo de contrato, em especial, a existéncia
de professor efetivo admitido em virtude de aprovagao em concurso publico ou solucido das

necessidades decorrentes de afastamentos temporarios de servidores.

3.1.4. Aplica-se ao contrato temporario o regime juridico-administrativo da Lei Municipal n°®
8.666 de 8 de novembro de 2024.

4. DAS VAGAS E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO.

4.1. Serao ofertadas 2.576 (duas mil quinhentas e setenta e seis) vagas para contratacao,
por tempo determinado, de Professores e Agentes de Apoio a Educacao Especial, conforme
quantitativo especificado no ANEXO | e detalhada a distribuicdo pelas Coordenadorias

Regionais de Educagéao - E/CRE no item 4.3:

4.2. O numero de vagas deste edital € baseado na estimativa da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e ndo gera direito adquirido a contratacdo por tempo

determinado dos classificados nos processos seletivos simplificados.

4.3. A distribuicao das vagas por Coordenadoria Regional de Educacgao se dara da seguinte

forma:

|. PROFESSOR PARA ATUACAO NA EDUCAGAO INFANTIL (22h30min);

12 CRE 11 3 1 15
22 CRE 4 1 0 5
32 CRE 17 4 1 29
42 CRE 5 1 0 6
52 CRE 7 2 1 10
62 CRE 7 2 1 10




73 CRE 19 5 1 o5
82 CRE 21 6 1 o8
92 CRE 7 2 1 10
10° CRE 11 3 1 15
112 CRE 5 1 0 6

Il. PROFESSOR PARA ATUAGAO NA EDUCACAO INFANTIL (40h);

AMPLA TOTAL DE
CONCORRENCIA
12 CRE 27 7 2 36
23 CRE 49 13 3 65
38 CRE 63 17 4 84
42 CRE 37 10 2 49
58 CRE 18 5 1 24
62 CRE 42 11 3 56
72 CRE 64 17 4 85
82 CRE 58 15 4 77
93 CRE 26 7 2 35
10® CRE 67 18 4 89
112 CRE 13 3 1 17

Ill. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
(22h30min);

CRE  concomrencia M PO \uGag”
12 CRE 15 3 1 19
22 CRE 6 2 1 9
32 CRE 18 5 1 24
43 CRE 7 2 1 10
52 CRE 24 6 2 32
62 CRE 12 3 1 16
72 CRE 46 12 3 61
82 CRE 45 12 3 60
92 CRE 21 5 1 27
102 CRE 7 2 1 10
112 CRE 3 1 0 4

IV. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
(40h);

AMPLA TOTAL DE
CONCORRENCIA ol HED VAGAS

12 CRE 8 2 1 11

CRE




22 CRE 17 5 1 23
32 CRE 42 11 3 56
42 CRE 53 14 4 71
52 CRE 30 8 2 40
62 CRE 28 7 2 37
72 CRE 66 18 4 38
82 CRE 15 3 1 19
92 CRE 16 3 1 20
102 CRE 26 7 2 35
112 CRE 6 2 1 9

V. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA (40h);

CRE  concommencia M PP TUNGag
12 CRE 2 0 0 2
22 CRE 2 0 0 2
32 CRE 2 1 0 3
42 CRE 3 1 0 4
52 CRE 3 1 0 4
6% CRE 2 1 0 3
72 CRE 4 1 0 5
82 CRE 2 1 0 3
92 CRE 4 1 0 5
10° CRE 3 1 0 4

VI. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA
(40h);

AMPLA TOTAL DE
CRE  concorrencia N PCD VAGAS

12 CRE 5 1 0 6
23 CRE 2 1 0 3
32 CRE 7 2 1 10
43 CRE 4 1 0 5
52 CRE 9 3 1 13
62 CRE 4 1 0 5
72 CRE 6 2 1

82 CRE 17 4 1 22
92 CRE 4 1 0 5
102 CRE 2 1 12
112 CRE 1 0 0 1




VIl. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA
(40h);

AMPLA
CONCORRENCIA
12 CRE 2
23 CRE
32 CRE
42 CRE
53 CRE
62 CRE
72 CRE
82 CRE
92 CRE
102 CRE
112 CRE

TOTAL DE

CirE VAGAS

o
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VIIl. PROFESSOR PARA ATUAGCAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS
(40n);

AMPLA
CONCORRENCIA
12 CRE 1
23 CRE
32 CRE
42 CRE
52 CRE
62 CRE
72 CRE
82 CRE
92 CRE
102 CRE
112 CRE

TOTAL DE

CiRE VAGAS

o
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IX. PROFESSOR PARAATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA (40h);

CRE concommencia M PCD 'UaGas
18 CRE 1 0 0 1
23 CRE 2 1 0 3
32 CRE 1 0 0 1
43 CRE 2 0 0 5
52 CRE 2 0 0 >
62 CRE 1 0 0 1
73 CRE 2 0 0 >
82 CRE 2 1 0 3




92 CRE 2 0 0 5
102 CRE 2 0 0 5

X. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO
FISICA (40h);

AMPLA TOTAL DE
CONCORRENCIA
12 CRE 5 1 0 6
22 CRE 3 1 0 4
33 CRE 3 1 0 4
42 CRE 7 2 1 10
58 CRE 4 1 0 5
62 CRE 4 1 0 5
72 CRE 6 2 1 9
82 CRE 8 2 1 11
92 CRE 5 2 1 8
10® CRE 7 2 1 10
112 CRE 2 0 0 >

XI. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL —INGLES (40h);

AMPLA TOTAL DE
CRE " concorrencia M PCD vacas
12 CRE 2 1 0 3
22 CRE 5 1 1 7
42 CRE 5 1 0 6
52 CRE 3 1 0 4
62 CRE 4 1 0 5
82 CRE 4 1 0 5
%@ CRE 5 1 0 6
102 CRE 5 1 0 6

XlI. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL —ARTES (40h);

CRE concommenca M PCD 'UaGas
23 CRE 2 1 0 3
32 CRE 2 1 0 3
43 CRE 5 1 0 6
58 CRE 4 1 0 5
62 CRE 5 2 1 8
73 CRE 7 2 1 10
82 CRE 11 3 1 15
92 CRE 17 4 1 22
10° CRE 16 3 1 20




XlIl. PROFESSOR ADJUNTO PARA ATUACAO NA EDUCAGCAO INFANTIL (40h);

AMPLA TOTAL DE

CONCORRENCIA
112 CRE 17 4 1 22

XIV. AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL

13 CRE 43 11 3 S7
23 CRE 47 12 3 62
32 CRE 39 11 3 53
42 CRE 41 11 3 55
52 CRE 42 11 3 56
62 CRE 47 12 3 62
72 CRE 76 21 5 102
82 CRE 54 14 4 72
92 CRE 58 17 4 79
102 CRE 58 15 4 s
112 CRE 19 5 1 25

4.4. Os professores poderao ser alocados em mais de uma Unidade Escolar no ambito da
E/CRE para a qual foi admitido, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Educacéo, observada a coeréncia territorial dos locais de atuacao do professor.

4.5. Podera, durante o prazo de execugao do contrato, haver remocéo do contratado por
tempo determinado para outra Unidade Escolar da mesma E/CRE para a qual foi admitido,
observada a motivac&o e natureza da necessidade que ensejou a contratagdo, sem que isso
gere qualquer direito a indenizagao.

4.6. Os candidatos poderao sinalizar no ato de sua inscricdo uma segunda opg¢éao de E/CRE,
que podera ser considerada pela Secretaria Municipal de Educagdo quando as vagas
oferecidas nao forem integralmente preenchidas apds a convocacgao de todos os candidatos

aprovados e classificados na lista principal da respectiva E/CRE.

5. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1. A remuneragao bruta total mensal dos Professores e Agentes de Apoio a Educagao
Especial, contratados temporariamente, obedecera aos padrdes de vencimento do cargo

correlato, conforme ANEXO 1.
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5.2. A remuneracdo do contratado sera reajustada sempre que houver reajuste geral ou

especifico para os cargos correlatos as fungdes exercidas.

5.3. As eventuais vantagens e beneficios, previstos em legislacdo especifica da categoria
funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal, ndo repercutirao na remuneragao dos

professores contratados temporariamente.

5.4. Ao funcionario contratado temporariamente serdo garantidas as vantagens previstas na
Lei Municipal n® 8.666 de 08 de novembro de 2024, além de vale alimentacao ou vale refeicao
no valor de R$ 12,00 (doze), conforme equiparagdo das disposi¢des do Decreto n° 35.098,
de 10 de fevereiro de 2012, e vale transporte no valor correspondente ao produto da tarifa
unica vigente no 1° (primeiro) dia do més de competéncia de pagamento da remuneragdo de
seu beneficiario, multiplicado por 44 (quarenta e quatro), conforme equiparagdo das
disposi¢des do Decreto n® 17.110, de 26 de outubro de 1998.

5.5. Sera aplicado aos contratados deste edital o Regime Geral de Previdéncia Social.

5.6. Nao serdo aplicadas aos contratados as regras de enquadramento e demais

beneficios que nao estejam previstos no item 5.4 deste edital.

5.7. Os contratados temporarios poderao celebrar apenas um contrato por vez.

6. DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES INERENTES A FUNGAO.

6.1. Os contratados, por tempo determinado, regidos pelo presente edital, cuja fungao tenha
a carga horaria de 40h semanais, deverao cumprir 8 horas diarias de trabalho e os de 22h e

30min, deverao cumprir 4 horas e 30 minutos diarios de trabalho.

6.2. As responsabilidades e atribuicdes do contratado temporariamente estao descritas no
ANEXO Il deste Edital.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. A primeira etapa consistira no preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no

endereco eletrdnico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/principal (clicar em

INSCRICOES) e a segunda etapa no encaminhamento, frente e verso, da documentagéo

comprobatodria da habilitacdo necessaria ao exercicio da fungéo, conforme ANEXO llI, além

de comprovante da titulagao e da experiéncia informadas, por meio do Portal Carioca Digital,
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https://home.carioca.rio/ (ANEXO VIIlI) devendo ambas as etapas serem concluidas nos

prazos estabelecidos no cronograma.

7.2. As inscri¢Oes serao gratuitas e iniciardo as 10h do dia 09 de janeiro de 2025 e finalizarao
as 18h do dia 13 de janeiro de 2025 para a primeira etapa (inscrigdo). A segunda etapa (envio
de documentos) tera inicio as 10h horas do dia 09 de janeiro de 2025 e finalizag&o as 18h do
dia 14 de janeiro de 2025, conforme Cronograma constante do item 10.1, ndo sendo admitida

qualquer informagéo ou documentacao enviada depois de ultrapassados os prazos fixados.

7.3. No ato da inscri¢gao, o candidato devera indicar qual tipo de vaga (ampla concorréncia,
reserva de vagas para negros e indigenas ou reserva de vagas para pessoa com deficiéncia)

esta se candidatando.

7.4. Ao término do preenchimento da ficha cadastral no enderecgo eletrdbnico mencionado,
sera disponibilizado link de acesso ao Portal Carioca Digital, (ANEXO VIII), no qual o
candidato realizara seu cadastro, caso nao tenha, e enviara a documentagdo comprobatéria

da escolaridade exigida frente e verso, da experiéncia e da titulacdo informadas na primeira

etapa das inscrigcbes, conforme instrucdes constantes do ANEXO VIII.

7.5. Na primeira etapa da inscricao, o candidato devera informar as suas titulagbes e
experiéncias profissionais, de acordo com a funcdo escolhida, no endereco eletronico
mencionado no item 1.2 e na segunda etapa devera encaminhar a respectiva documentagao
comprobatoéria por meio do Portal Carioca Digital, conforme exigido no item 12 e seus
subitens, além de formulario de quadro de horario e comprovante da habilitagdo exigida para

exercicio da funcgao.

7.6. Na segunda etapa, além da documentacdo comprobatoria da habilitacdo

necessaria ao exercicio da funcdo, os candidatos deverao, ainda, por meio do Portal

Carioca Digital, enviar o formulario de Declaracao de carga horaria constante do Anexo

VI, devidamente preenchido, para analise da disponibilidade de carga horaria em

relacdo as vagas existentes.

7.7. O candidato devera, na segunda etapa da inscri¢ao, realizar o envio da documentagao

por meio de apenas 1 (um) requerimento. O candidato que enviar a documentagdo em mais

de um requerimento, tera conferido apenas os documentos anexados ao Ultimo envio

constante do Portal Carioca Digital.

7.8. A documentacao comprobatéria devera ser enviada em formato PDF dentro do prazo

estabelecido no cronograma, que se encerrara as 18h do dia 14 de janeiro de 2025.
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7.9. Os periodos de experiéncia, de acordo com a funcao escolhida, deverao ser somados
pelos candidatos de forma correta para informacéo na primeira etapa da inscrigao, sendo
corridos ou interpolados, sob pena de desclassificacdo do candidato que declarar periodo de

experiéncia superior ao comprovado.

7.10. Serdo desconsiderados quaisquer documentos enviados por meio diverso do

estabelecido neste Edital ou depois de ultrapassado o prazo de inscri¢do.

7.11. O candidato sera responsavel por todas as informacdes prestadas e documentos
encaminhados, assim como pela veracidade deles, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento; podendo, ainda, ser desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado ou ter seu contrato anulado, caso constatadas declaragdes falsas, declaracbes
que ndo possam ser comprovadas com a documentacdo exigida ou irregularidades nas

declaragdes e documentos apresentados.

7.12. Recomenda-se que, apods a finalizacido da inscricdo, o candidato faga a impressao dos
respectivos comprovantes, tanto o disponibilizado via sistema na primeira fase da inscricéo
quanto o enviado ao e-mail informado no momento da realizagdo do cadastro no Portal

Carioca Digital.

7.13. A mera realizagdo da inscricdo e de envio de documentos ndo gerara direito a

contratacéo temporaria.

7.14. Os candidatos aprovados podem ser convocados, ou ndo, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, as regras do Edital, a ordem de classificacao
pos-recurso e a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo no momento da

efetivacado dos contratos.

7.15. Eventuais problemas na primeira etapa da inscrigao deverao ser reportados, até as

18 horas do dia 13 de janeiro de 2025, ao seguinte enderego de e-mail: grs@rio.rj.gov.br. Os

candidatos poderao, ainda, entrar em contato nos seguintes numeros de telefone: 2976-1612
e 2976-3371.

7.16. O candidato que tiver duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado e regras deste
Edital bem como problemas na segunda etapa da inscri¢do, podera entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Educagao por meio do numero de telefone: 2976-2133 ou por meio

do e-mail: contratocarh@rioeduca.net.
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7.17. Os candidatos deverao enviar a documentagao por meio de Computador Pessoal (PC),
tendo em vista os possiveis erros de anexacao da documentacdo enviada via aparelho

celular e tablet.
7.18. A Secretaria Municipal de Educagao nao se responsabilizara por erros de anexacgao.

8. DA INSCRIGAO PARA VAGAS RESERVADAS A NEGROS E INDIGENAS.

8.1. Aos candidatos negros ou indigenas, por forca da Lei Municipal n® 5.695, de 27 de margo
de 2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, distribuidas conforme

previsto no item 4 deste Edital.

8.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado no item 8.1,
devera declarar expressamente a condi¢do de negro ou indigena no ato da inscrigdo, vedada

tal declaragdo em momento posterior.

8.3. A autodeclaracao mencionada no item 8.2 é facultativa, ficando os candidatos que nao
optarem pela reserva de vagas para negros ou indigenas submetidos as regras gerais de

ampla concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere o item 8.2, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver celebrado o contrato temporario,
ficara sujeito a sua anulagéo, apds procedimento administrativo em que seja assegurado o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.5. Nao havendo candidatos autodeclarados negros ou indigenas aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o cdmputo geral
da ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observando-se a ordem de classificacado por E/CRE.
9. DA INSCRIGAO PARA VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

9.1. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas,
distribuidas conforme previsto no item 4 deste Edital, por for¢a da Lei Municipal n° 2.111, de
10 de janeiro de 1994.

9.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas do item 9.1 devera declarar
expressamente a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, vedada a

declaracdo em momento posterior.
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9.3. A autodeclaracgao é facultativa, ficando os candidatos que nao optarem pela reserva de
vagas para pessoas deficientes submetidos as regras gerais de ampla concorréncia do

Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo ao estabelecido no item 9.4.

9.4. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados dentro do numero de vagas
estabelecido no item 4 para essa condicdao, deverao apresentar atestado de saude
ocupacional que comprove a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes

e responsabilidades definidas no ANEXO IlI.

9.5. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados e aptos a contratacdo, as vagas
incluidas na reserva serao revertidas para o cOmputo geral da ampla concorréncia, podendo
ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de

classificacado por E/CRE.
10. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CRONOGRAMA.

10.1. Etapas e cronograma do Processo Seletivo Simplificado para as fungbdes de Professor

e Agente de Apoio a Educagao Infantil:

CRONOGRAMA
CARGOS ETAPAS DATAS
12 ETAPA DAS INSCRICOES (FICHA .
CADASTRAL) 09/01/2025 ATE 13/01/2025
23 ETAPA DAS INSCRICOES (ENVIO DE .
DOCUMENTAGAO) 09/01/2024 ATE 14/01/2025
TODOS OS PUBLICACAO DE INSCRICOES
CARGOS HOMOLOGADAS 15/01/2025
PERIODO PARA RECURSO 15/01/2025 E 16/01/2025
PUBLICACAO DE INSCRICOES
HOMOLOGADAS - POS RECURSO 21/01/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE CLASSIFICAGCAO 22/01/2025
PROFESSORES -
GENERALISTAS PERIODO PARA RECURSO 22/01/2025 E 23/01/2025
(ED. INFANTIL E
ANOS INICIAIS) | pUBLICAGAO DA LISTA DE CLASSIFICAGAO
POS RECURSO e INICIO DAS 28/01/2025
CONVOCACOES
AGAE;\‘(;I'(E)SADE PUBLICACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO 14/02/2025
EDUCACAO :
SrsLE PERIODO PARA RECURSO 14/02/2025 E 17/02/2025
PROFESSORES - }
ESPECIALISTAS| CONFERENCIA DOS RECURSOS (CRE) 14/02/2025 ATE 18/02/2025
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PUBLICACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO
POS RECURSO e INIiCIO DAS 21/02/2025
CONVOCACOES

10.2. As convocagbes dos candidatos aptos e classificados neste edital somente serao

realizadas diante da efetiva necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

11. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELEGAO.

11.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, de carater eliminatorio
e classificatorio, consistente na avaliacdo de titulos e da experiéncia profissional do

candidato, nas atribui¢cdes da funcao.

11.2. A Publicacao das Inscricdes Homologadas tera por finalidade divulgar os candidatos
que tiverem suas inscri¢cdes validadas. Os candidatos que, por eventualidade, tiverem suas
inscricbes omitidas, deverdo, dentro do periodo estabelecido no item 10.1, com a

comprovacao efetiva da inscricdo, interpor recurso, nos moldes dos itens 14.2 e 14.3.

11.3. Somente apds a Publicacdo de Inscrigbes Homologadas, pds recurso, havera a
conferéncia da documentacao apresentada pelos candidatos na segunda etapa da inscrigao,
momento em que serao confrontados os documentos com as declaragdes prestadas na

primeira etapa da inscri¢ao, para fins de publicacao da Lista de Classificacao.

11.4. Sera Publicada Lista de Classificagao dos candidatos, conforme cronograma constante
do item 10.1, podendo ser realizada a conferéncia da documentacao apenas dos primeiros
colocados, até que se tenha, no minimo, um numero de classificagbes confirmadas igual ou
superior ao triplo do numero de vagas em cada uma das Coordenadorias Regionais de

Educacéo.

11.4.1. Na primeira Lista de Classificacdo publicada, os candidatos poderao se encontrar em

uma das seguintes situagdes: classificado, desclassificado ou aguardando conferéncia.

11.4.2. Os candidatos que, na primeira Lista de Classificagdo, estiverem aguardando
conferéncia terdao sua posigao classificatoria definida com base nas informagbes de

habilitagao, titulo e experiéncia declaradas no momento da inscri¢ao.

11.4.3. A analise da documentagao dos candidatos que estiverem aguardando conferéncia
somente ocorrera caso haja interesse da SME, podendo ser realizada publicagdo de nova

Lista de Classificagéo, apos efetivagéo de novas conferéncias.
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11.4.4. Os candidatos que, na primeira Lista de Classificagdo, se encontrarem na situagcao
“aguardando conferéncia” poderdo ser desclassificados quando da analise de sua
documentagdo, caso os documentos apresentados ndo comprovem as informacbes de

habilitacao, titulo e experiéncia declaradas no periodo de inscri¢ao.

11.4.5. No caso de analise da documentacéo realizada em mais de uma etapa, os candidatos
que tiverem a documentacdo conferida posteriormente a publicacido da primeira Lista de
Classificagcao terdo recurso em face da nova listagem publicada apds conferéncia da sua

documentacéo.

11.5. A avaliacao de titulos e experiéncias profissionais consistira no exame das titulacoes e

experiéncias profissionais informadas e devidamente comprovadas.

11.6. O candidato que ndo enviar a documentacao exigida dentro do periodo estabelecido
para inscrigdo ou enviar documentagao considerada insuficiente para fins de comprovacéao
das declaragdes prestadas, sofrera redugdao da pontuacdo ou sera desclassificado, sem

oportunidade de novo envio.

11.7. Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagao, segundo o critério

estabelecido neste Edital.
12. DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS.

12.1. A pontuagao dos candidatos se dard mediante analise das titulacdes e experiéncia

profissional, de acordo com a fungao escolhida, conforme detalhamento nos quadros abaixo:

12.1.1. TITULAGOES:

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL — AAEE
TITULACAO DOCUMENTACAO QUQE;'BEDE PONTUACAO
COMPROBATORIA TITULOS TOTAL
Certificados de cursos
Curso em qualquer livres, devidamente
area da Educ,a_gao reglstrad_os por instituicdo 1 1 PONTO
(Carga Horaria de Ensino, legalmente
Minima de 20 horas) | autorizada, contendo a
carga horaria
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Curso na area da
Educacéo Especial
(Carga Horaria
Minima de 20 horas)

Certificados de cursos
livres, devidamente
registrados por instituicdo
de Ensino, legalmente
autorizada, contendo a
carga horéaria

2 PONTOS

Curso Médio Normal

Diploma ou Certidao de
concluséo do Ensino
Médio Normal expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgéo
competente

3 PONTOS

Graduacao

Diploma ou Certidao de
concluséo do Curso de
Graduacdao de Nivel
Superior expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgéo
competente

4 PONTOS

Pés-graduacédo em
area de Educacao
Especial Lato-sensu

Diploma ou Certidao de
concluséo de curso de
pés-graduacédo em nivel
de especializagéo na area
de Educacao Especial,
com carga horaria igual
ou superior a 360 horas,
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo 6rgao
competente

5 PONTOS

Mestrado em area
de Educacédo
Especial

Diploma ou Certidéo de
concluséo do curso de
pés-graduagéo em nivel
de mestrado na area de
Educacao Especial,
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior e
programa em
funcionamento regular
perante os 6rgaos
competentes

6 PONTOS
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Doutorado em &rea
de Educacéo
Especial

Diploma ou Certid&o de
conclusao de curso de
poés-graduacao em nivel
de doutorado, na &rea de
Educacao Especial
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior e
programa em
funcionamento regular
perante os 6rgaos
competentes

7 PONTOS

PROFESSORES

TITULACAO

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA

QUANTIDADE
MAX DE
TITULOS

PONTUACAO
TOTAL

Graduacéao

* Exclusivo para
funcéo de Professor
Adjunto para Atuacdo
na Educacdao Infantil

Diploma ou Certid&o de
concluséo do Curso de
Graduacdo na area de
Educacéo expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgéao
competente

4 PONTOS

Pés-graduacéao Lato-
sensu

Diploma ou Certid&o de
concluséo do Curso de
P6s-Graduacao na
area de Educacéo, com
carga horéria igual ou
superior a 360 horas,
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo 6rgéo
competente

5 PONTOS
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Mestrado

Diploma ou Certidao de
concluséo de curso de
pés-graduacdo em
nivel de mestrado na
area de Educacéo,
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior e
programa em
funcionamento regular
perante os 6rgdos
competentes

6 PONTOS

Doutorado

Diploma ou Certidao de
conclusao de curso de
pés-graduacdo em
nivel de Doutorado na
area de Educacédo
expedido por Instituicdo
de Ensino Superior e
programa em
funcionamento regular
perante os 6rgaos
competentes

7 PONTOS

12.1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA

PONTUACAO

DOCUMENTO
COMPROBATORIO
PROFESSOR

DOCUMENTO
COMPROBATORIO
AAEE

De 1 a 3 anos

D 6 PONTOS
de experiéncia
De 4 a 6.<:;mo_s 10 PONTOS
de experiéncia
De 7a9anos | 4, poNTOS
de experiéncia
10 anos ou
mais de 20 PONTOS
experiéncia
PONTUACAO
MAXIMA 20 PONTOS

Unidades Escolares
Pablicas: Contracheque
ou Declaracéo do
Diretor da Unidade
Escolar ou Declaragéo
do setor de Recursos
Humanos;

Unidades Escolares
Privadas:

Copia legivel da Carteira
de Trabalho, que conste
anotacéao do respectivo
Contrato de Trabalho ou
Coépia integral do
Contrato de Trabalho,
do Contrato
administrativo ou do
Contrato de Prestacao
de Servicos na funcao
pretendida.

Em caso de estagio,
Declaracdo de estagio
na area de Educacéo
Especial, em papel
timbrado, com CNPJ e
assinatura do
responsavel,

Cépia legivel da Carteira
de Trabalho, que conste
anotacao do respectivo
Contrato de Trabalho
ou Copia integral do
Contrato de Trabalho,
do Contrato
administrativo ou do
Contrato de Prestacdo
de Servicos na funcéo
de Agente de Apoio a
Inclusdo, Mediador ou
Cuidador da Educacéao
Basica;
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12.2. Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area de Educacéo.

12.3. Para fins de calculo do tempo de experiéncia, 1 (um) ano é igual a soma de 12 (doze)
meses completos de efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de inscricdo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Nao sera computado, como titulo ou ponto para classificagdo, vinculo oriundo de

contratagdo temporaria.

12.4.1. Em todos os casos, sera necessario que conste do documento apresentado a fungao,

data de inicio e, se houver, de término do vinculo.

12.4.2. Se 2 (duas) ou mais certiddes de tempo de servico corresponderem a um mesmo

periodo, apenas 1 (uma) sera computada para atribuigcdo de pontuacao.

12.4.3. Nao sera computado tempo de monitoria de qualquer natureza.

12.4.4. Nao serao reconhecidas, como comprovacgao de tempo de servico, copias de portarias

ou relatorios.

12.4.5. Nao sera computado, como titulo ou ponto para classificacdo, vinculo oriundo de

contratacéo temporaria.

13. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

13.1. Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacao, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, que descreve as titulacbes e experiéncias profissionais aptas a

receberem pontuagao.

13.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a

classificacdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I. maior pontuagéo em experiéncia;

Il. maior pontuagdo em titulos; e

Ill. o candidato mais idoso.
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13.3. O resultado da ordem classificatoria sera sistémico, disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro com a finalidade de dar maior publicidade ao Processo Seletivo

Simplificado e facilitar o acompanhamento dos candidatos inscritos.
14. DOS RECURSOS E DO RESULTADO APOS APRECIAGAO DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera, nos prazos estabelecidos no cronograma, interpor Recurso em face
da Publicagdo de Inscrigdes Homologadas e da Lista de Candidatos Classificados e

Desclassificados.

14.2. Os Recursos referentes as Inscricbes Homologadas deverdo ser apresentados,
exclusivamente, no protocolo central, no enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 117,
do Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), no horario de atendimento das 09:00 as

17:00 horas, no prazo estabelecido no item 10.1.

14.3. Os Recursos referentes as listas de Candidatos Classificados e Desclassificados
deverao ser apresentados, exclusivamente, no protocolo da Coordenadoria Regional de
Educacédo de 12 Opcao do candidato, no horario de atendimento das 09:00 as 17:00 horas,

no endereco disponibilizado no Anexo |V deste Edital, no prazo estabelecido no item 10.1.

14.4. Nao serado aceitos os recursos que forem apresentados em Coordenadoria Regional de

Educacéo diferente daquela escolhida como 12 Opcao pelo candidato.

14.5. Nao serdo aceitos Recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou qualquer outro
meio que nao o descrito no item 14.2 e 14.3, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item
10.1.

14.6. No Recurso devera constar o nome completo do candidato, o numero da inscrigdo, e-
mail, telefone e enderego para contato, assim como o objeto do recurso e devida motivagao

para a discordancia do resultado.

14.7. Nao serdo aceitos Recursos dos quais ndo conste o objeto e a motivagcdo da

discordancia do resultado.

14.8. Julgados os Recursos, os Resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio

na data estabelecida no cronograma.

15. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.
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15.1. Publicada a Lista de Homologagdo das Inscrigdes pds-recurso, sera realizada a
conferéncia da documentacdo apresentada pelos candidatos para fins de classificacdo e

desclassificagao.

15.2. Publicado o Resultado Final (pds-recurso), os candidatos considerados aptos deverao
acompanhar as convocagbes para escolha da Unidade Escolar e para a formalizagcao do
contrato, observados a ordem de classificacdo e os bancos de aprovados dos editais

anteriormente publicados e ainda vigentes.

15.3. Seréo publicadas e divulgadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro as listas
de candidatos convocados para comparecimento na Coordenadoria Regional de Educagao
de escolha do candidato, e constara das referidas publicacbes o local e data para o seu

comparecimento.

15.4. Os candidatos convocados nos termos do item 15.3, terdo seus documentos revalidados

e, havendo vaga, poderdo escolher a Unidade Escolar e realizar a assinatura do contrato.

15.5. Os candidatos a que se refere o item 15.3 deverdo apresentar original e copia dos
documentos pessoais, dos comprovantes de atendimento aos requisitos estabelecidos neste
Edital e dos documentos comprobatérios de escolaridade, titulagdo e experiéncia enviados

pelo Portal Carioca Digital, para fins de analise e autenticidade.

15.6. Os documentos pessoais originais nao poderdo ser retidos, sendo devolvidos ao

candidato no ato da assinatura do contrato.

15.7. O candidato que ndo comparecer a Coordenadoria Regional de Educacédo na data

estabelecida, conforme item 15.3, sera considerado faltoso e, portanto, desclassificado.

15.8. Somente serdo convocados para celebracdo do contrato os candidatos que
tiverem a documentacgao validada de acordo com o informado no ato de inscricdo e com os
parametros estabelecidos neste edital, ndo havendo obrigatoriedade de conferéncia dos

documentos de todos os inscritos.

15.9. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos convocados para
escolha da Unidade Escolar e assinatura do contrato quando nao for possivel a conferéncia

da autenticidade dos documentos apresentados.

16. DO REGIME CONTRATUAL E DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.
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16.1. A contratagdo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato
Administrativo, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (CRFB/88), art. 175, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro
(LOMRJ) e na Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, conforme minuta constante
do Anexo V e Declaragao de Ciéncia e Concordancia, conforme minuta constante do Anexo
VII.

16.2. O candidato aprovado e convocado para escolha de Unidade Escolar e para a
celebracao do contrato devera apresentar o original e a cdpia dos documentos listados abaixo

para fins de formalizagdo do Contrato:

A) Carteira de Identidade;

B) CPF;

C) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral;

D) Namero de inscricao no PIS/PASEP;

E) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo para os candidatos do sexo

masculino;

F) Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;

G) Comprovante de residéncia;

H) Atestado de saude ocupacional original;

I) Para candidatos com deficiéncia, atestado de saude ocupacional que comprove a

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées definidas no Anexo Il;

J) Comprovantes de titulagdo e experiéncia profissional enviados no periodo de inscrigéo.

16.2.1. Além dos documentos elencados no item 16.2, serdo exigidos também aqueles
elencados no ANEXO ll.

16.3. Na ocasido da assinatura do contrato, os professores que integram as redes publicas

de ensino, ndo poderao estar em redugao de carga horaria ou afastados de suas fungdes por
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motivo de licenga ou quaisquer afastamentos legais, exceto em caso de férias, sob pena de

desclassificacdo do Processo Seletivo.

16.4. O contratado respondera pessoalmente pelo exercicio irregular da fungéo, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagao penal, administrativa
e civil, ndo excluida ou atenuada a responsabilidade pelo acompanhamento da execuc¢ao do

contrato por servidor publico.

16.5. A contratagcdo do Professor por tempo determinado n&o cria vinculo celetista ou
estatutario com a Administracdo Publica, nao gera para o contratado o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal, nem o de ser aproveitado nos érgaos da

Administracao Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro.

16.6. Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do contratado

temporario com a Administracao.

16.7. O vinculo contratual estabelecido podera ser findado se a razdo para a sua celebragao
deixar de existir, como a conclusao de concursos publico com candidatos aprovados e aptos
a iniciar o exercicio ou inexisténcia de caréncia por afastamentos temporarios em razéo do

retorno dos servidores ou por eventuais medidas adotadas.

16.8. Os contratos temporarios celebrados poderdao ser suspensos em periodo de férias e
recesso escolar, periodo no qual ndo havera prestagcdo de servico pelo contratado e

pagamento de qualquer valor pelo Municipio do Rio de Janeiro.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS.

17.1. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade superior da Secretaria Municipal de

Educacéo, observados os principios que informam a atua¢ao da Administracdo Publica.

17.2. A nao apresentacdo dos documentos relativos a escolaridade, titulacédo,

experiéncia profissional e declaracao de carga horaria ou a ndo conformidade destes

com o que foi indicado no ato da inscricdo, implicara na reducdo de pontos ou

eliminacido do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em cadastro de reserva e poderao ser
convocados, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, para contratagéo

por tempo determinado em fung¢ao do surgimento de novas vagas.

17.4. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagao de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.
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17.5. Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderecos junto a E/CRE,
se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizacao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita do Processo

Seletivo.

17.6. As contratacbes de que trata este edital somente serdo realizadas diante da efetiva
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo concomitante a falta de banco de
aprovados em concurso publico vigente, ou auséncia de funcionarios em disponibilidade, que
possam atender as necessidades existentes na funcdo e na Coordenadoria Regional de

Educacao ou as faltas decorrentes de afastamentos temporarios de servidores efetivos.

17.7. Integram o presente edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

Anexo |: Fungbes, Carga Horaria, Remuneracgéo,
Vagas e Escolaridade.

Anexo Il: Fungdes e Atribuicdes.

Anexo Ill: Fungao, Formagao e Documentacéo.
Anexo IV: Mapa - abrangéncia das Coordenadorias
Regionais de Educacao (E/CRE);

Anexo V: Minuta de Contrato.

Anexo VI: Formulario de Declaracdo de Carga
Horaria.

Anexo VII: Declaragado de ciéncia e concordancia
de suspensao de contrato.

Anexo VIII: Instrugcbes para cadastro no Portal
Carioca e envio de documentos comprobatério de

habilitagao, titulacio e experiéncia.

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2025.
RENAN FERREIRINHA
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ANEXO |

FUNCAO

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS

AlC

N/I

PCD

ESCOLARIDADE

Professor
para atuacgéo
na Educacéo

Infantil -
22h30min

4h30min/dia

R$ 3.563,51

152

114

30

SUPERIOR

Professor
para atuacao
na Educacéo
Infantil - 40h

8h/dia

R$ 6.335,12

617

464

123

30

SUPERIOR

Professor
para atuacao
no Ensino
Fundamental
- Anos
Iniciais -
22h30min

4h30min/dia

R$ 3.563,51

272

204

53

15

SUPERIOR

Professor
para atuacéo
no Ensino
Fundamental
- Anos
Iniciais — 40h

8h/dia

R$ 6.335,12

409

307

80

22

SUPERIOR

Professor
para atuacao
no Ensino
Fundamental
— Lingua
Portuguesa -
40h

8h/dia

R$ 6.335,12

35

27

SUPERIOR

Professor
para atuacao
no Ensino
Fundamental
Matematica -
40h

8h/dia

R$ 6.335,12

91

68

18

SUPERIOR

Professor
para atuacao
no Ensino
Fundamental
— Ciéncias -
40h

8h/dia

R$ 6.335,12

23

19

SUPERIOR

Professor
para atuagéo
no Ensino
Fundamental
— Histbéria -
40h

8h/dia

R$ 6.335,12

19

17

SUPERIOR

Professor
para atuagéo

8h/dia

R$ 6.335,12

28

23

SUPERIOR
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no Ensino
Fundamental
— Geografia -
40h

Professor
para atuacgéo
no Ensino
Fundamental
— Educacao
Fisica - 40h

8h/dia R$ 6.335,12 74 541 15 5 SUPERIOR

Professor
para atuacgéo
no Ensino
Fundamental
—Inglés -
40h

8h/dia R$ 6.335,12 42 33 8 1 SUPERIOR

Professor
para atuacao

no Ensino 8h/dia R$ 6.335,12 92 69 | 18 5 SUPERIOR
Fundamental
— Artes - 40h

Professor
Adjunto para
atuacao na 8h/dia R$ 4.264,47 22 17 4 1 | MEDIO NORMAL

Educacao
Infantil - 40h

Agente de
Apoio a
Educacéo 8h/dia R$ 1.497,73 700 |524| 140 | 36
Especial -
40h

MEDIO
COMPLETO
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ANEXO Il

DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS DO PROFESSOR

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, executar e avaliar, junto com os demais
profissionais docentes e equipe de direcéo, as atividades da unidade e propiciar
condicdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional dos

alunos.

DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS DO PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades sociopedagdgicas concernentes a
Educacao Infantil, contribuindo com o Professor Titular, e/ou com a equipe gestora
quanto ao planejamento das ag¢des pedagogicas e com a avaliacdo do

desenvolvimento global de criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade.

DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS DE AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor
Regente e/ou Diregéo, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a segurancga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social,
fisico e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou
matriculados em Classes ou Escolas Especiais da Rede Publica Municipal de

Ensino do Rio de Janeiro.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Professor para
atuacdo no Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais

Professor para
atuacdo no Ensino
Fundamental —
Lingua Portuguesa

Professor para
atuacdo no Ensino
Fundamental —
Matematica

Professor para
atuacao no Ensino
Fundamental —
Ciéncias

Professor para
atuacao no Ensino
Fundamental —
Historia

Professor para
atuacdo no Ensino
Fundamental —
Geografia

Professor para
atuacdo no Ensino
Fundamental —
Educacao Fisica

Professor para
atuacao no Ensino
Fundamental —
Inglés

Professor para
atuacdo no Ensino
Fundamental —
Artes

RESPONSABILIDADES GENERICAS:
* manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

» responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencdo do

suprimento necessario a realizacdo das atividades;

« orientar os profissionais responsaveis pela higienizagcédo e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua

manutencao;

* observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos
e bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos

e prejuizos;

» zelar pela economicidade e conservacédo dos equipamentos e materiais
lhe

* observar e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto

que sao confiados;

as regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das

rotinas diarias;

* responsabilizar-se, no &mbito de sua area de atuacéo, pelo atendimento

aos alunos e pelo adequado funcionamento da unidade;

* cumprir as orientacbes emanadas da direcdo do estabelecimento de

Educacéo e dos demais Orgédos da Secretaria Municipal de Educacéo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;
* participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

* planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom

desenvolvimento funcional;

» acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para
melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a

Coordenacao Pedagdgica;
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* manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno,

obedecendo a hormas e prazos estabelecidos;

« atender as determinacdes da Unidade Escolar, quanto a observancia de

horérios e convocacoes;

+ manter-se em permanente atualizacdo pedagogica, visando ao

aperfeicoamento profissional,

» executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a

categoria funcional;
* ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

* participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

* colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as
familias e a comunidade (Lei n® 5.623/2013 e Lei n°® 6.413/2018).

Professor para
atuacao na
Educacao Infantil

RESPONSABILIDADES GENERICAS: Inerentes ao cargo de Professor.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a

construcao coletiva do projeto politico-pedagogico;

* planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criancas,
objetivando “o cuidar e o educar" como eixo norteador do

desenvolvimento infantil;

* organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de

expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem;
* propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

* planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem

utilizados nas atividades;

« atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de

alimentacéo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes
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de prescricdes meédicas;

* registrar a frequéncia diaria das criancas;

» acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas

pela unidade;

* planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas, sem

discriminagao alguma;

* observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento
das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de

avaliacao;

* realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o
vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e

o0 desenvolvimento infantil;

* coordenar as atividades concernentes a elaboracao de relatorios

periédicos de avaliagdo das criancas;

* colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a

orientacdo da direcao;

* participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela

Administracdo Municipal, dos centros de estudos e de reunifes de equipe;
» refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la

* aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, indicadores de qualidade e

desenvolvimento infantil.

32




Professor Adjunto
para atuacao na
Educacéao Infantil

RESPONSABILIDADES GENERICAS:

* garantir a execucgao das rotinas diarias das turmas de Educacéo Infantil,
em conformidade com o planejamento e com as orientacdes do Professor

Titular e/ou equipe gestora;

* participar sistematicamente da execucao de atividades que constituem
cuidados essenciais referentes a alimentacéao, higiene pessoal, educacao,

cultura, recreacéao e lazer dos alunos;

* observar, no implemento de suas atividades, regras de seguranga que
devem ser asseguradas no atendimento as criancas e na utilizacdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante a execugdo das rotinas

diarias;

» cumprir as orientacdes emanadas do Professor Titular da turma, da
equipe de direcéo da Unidade Escolar e dos demais Orgéos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* executar as rotinas diarias da turma de Educagao Infantil, inclusive em
situagdes de auséncia circunstancial do Professor Titular e nos periodos

de atividade extraclasse do Professor Titular;

* colaborar com o Professor Titular e/ou equipe gestora para a construgao

coletiva do projeto politico-pedagégico;

+ atender diretamente as criangcas em suas necessidades individuais de
alimentagéo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes

de prescri¢cdes médicas;

« contribuir com o Professor Titular e/ou com a equipe gestora, quanto a
construcao do planejamento das atividades pedagdgicas e quanto a

avaliacéo do desenvolvimento global dos alunos;

« assessorar o Professor Titular e/ou equipe gestora no registro diario do

comportamento e desenvolvimento dos alunos;
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* colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade escolar,

sob a orientacdo da equipe gestora e/ou do Professor Titular;

* participar, juntamente com o Professor Titular e/ou equipe gestora, das

reunides com 0s pais e responsaveis;

« disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades, em conformidade com as orientacdes do Professor Titular e/ou

equipe gestora;

» acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade escolar, sob a orientacdo do Professor Titular e/ou equipe

gestora.

Agente de Apoio a
Educacao Especial

RESPONSABILIDADES GENERICAS:
* manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
* requisitar e manter o suprimento necessario a realizacido das atividades;

» zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
guarda;

* observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos;

* zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservacéo dos
equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao
trabalho;

* colaborar com o docente na observancia de regras de seguranga
guando do atendimento aos alunos e da utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

» acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e
lazer dos alunos;
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* participar de programas de capacitagcédo corresponsavel.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* colaborar com o Professor Regente e/ou Direcdo, quando da execucao
das atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais
profissionais da instituigéo;

* apoiar o processo de inclusao do aluno com deficiéncia;

» colaborar com o Professor Regente e/ou Diregao no desenvolvimento
das atividades previstas no projeto politico pedagdgico da unidade

escolar;

* receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendacgdes do
Professor no trato e atendimento ao aluno;

» executar tarefas relativas a observacgao de registros e avaliagao do
comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacéo e
supervisdo do Professor Regente;

» disponibilizar os materiais pedagodgicos a serem utilizados nas atividades
desenvolvidas pelo Professor Regente;

* executar tarefas relativas a observagao das alteragbes fisicas e de
comportamento;

* colaborar na execucao de atividades que visem ao desestimulo da
agressividade sob a orientacéo e supervisdo do Professor Regente;

* colaborar com o estimulo a independéncia do aluno, em especial, no
gue tange aos habitos alimentares, de acordo com as orientacfes dos
técnicos responsaveis;

* responsabilizar-se pela alimentag&o direta dos alunos dos bercarios;

* cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;

» acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade;

* executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.
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ANEXO 1lI

FUNCAO

FORMACAO/DOCUMENTAGAO

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental - Anos
Iniciais

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Graduag¢do em Curso
Normal Superior com habilitacdo em docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil ou com habilitacdo
especifica em docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
ou Diploma ou Certidao de concluséo de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo para docéncia na Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental ou com habilitacao especifica
para anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental -
Lingua Portuguesa

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental -
Matematica

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Matemética.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental -
Ciéncias

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Ciéncias ou Biologia.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental -
Historia

Diploma ou Certiddo de conclusdo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Histéria.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental -
Geografia

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Geografia.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental -
Educacéo Fisica

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Educacéo Fisica e Registro no Conselho da érea.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental - Inglés

Diploma ou Certidao de concluséo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Letras/Inglés.

Professor para atuagéo no
Ensino Fundamental - Artes

Diploma ou Certiddo de concluséo de Licenciatura Plena, com
habilitacdo em Artes (Artes visuais, Danga, MUsica e Teatro).

Professor para atuacéo na
Educacéo Infantil

Diploma ou Certiddo de concluséo de Graduagédo em Curso
Normal Superior com habilitacdo em docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil ou com habilitacdo
especifica em docéncia em Educacéao Infantil; ou Diploma ou
Certidao de conclusao de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacéo para docéncia na Educacéo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental ou com habilitacdo especifica em Educacgéo
Infantil.

Professor Adjunto para
atuagdo na Educacao Infantil

Diploma ou Certiddo de conclus&o de Curso Normal Médio
(Formacéo de Professores); ou Diploma ou Certiddo de conclusao
de Graduacgdo em Curso Normal Superior com habilitacdo em
docéncia na Educacao Infantil; ou Diploma ou Certiddo de
concluséo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo
para docéncia na Educacao Infantil.

Agente de Apoio a Educacao
Especial

Diploma ou Certiddo de concluséo de Nivel Médio.
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MAPA -

EDUCAGAO.

ANEXO IV

ABRANGENCIA DAS COORDENADORIAS REGIONAIS

DE

20.081-070.

COORDENADORIA A
REGIONAL DE ENDERECO BAIRROS DE ABRANGENCIA
EDUCACAO
Benfica; Caju; Catumbi; Centro; Cidade
. Nova; Estacio; Gamboa; Mangueira; Praca
Rua Edgard Gordilho ’ L P e
E/12 CRE 63, Praca Maua. CEP: da Bandeira; Praga Maua; Rio Comprido;

Turano; Sao Cristévao; Santa Teresa;
Santa Teresa - Morro dos Prazeres;
Saude; Santo Cristo.

E/22 CRE

Praga General Alcio
Souto s/n°, Lagoa.
CEP: 22.471 -240.

Alto da Boa Vista; Andarai; Botafogo;
Catete; Copacabana; Copacabana - Morro
dos Cabritos; Cosme Velho; Flamengo;
Divinéia; Humaita; Ipanema; Jardim
Botanico; Lagoa; Laranjeiras; Leblon;
Leme; Maracand; Praca da Bandeira;
Rocinha; Sdo Conrado; Tijuca; Tijuca -
Comunidade Chacrinha; Urca; Vidigal; Vila
Isabel.

E/32 CRE

Rua 24 de Maio 931,
Engenho Novo. CEP:
20.950-091.

Abolicdo; Agua Santa; Benfica (parte);
Bonsucesso; Bonsucesso - Complexo do
Aleméo; Cachambi; Del Castilho;
Encantado; Engenho de Dentro; Engenho
Novo; Engenho da Rainha; Higienopolis;
Inhalima; Jacaré; Jacarezinho; Lins de
Vasconcelos; Maria da Graca; Méier;
Piedade; Pilares; Ramos; Ramos -
Complexo do Alemao; Riachuelo; Rocha;
Sampaio; Tomas Coelho; Todos os
Santos.

E/42 CRE

Rua Professor Luis
Rondelli 150, Olaria.
CEP: 21.021-630.

Benfica; Bras de Pina; Bonsucesso;
Bonsucesso - Maré; Cordovil; Jardim
América; Manguinhos; Maré; Olaria;
Pavuna; Parada de Lucas; Penha; Penha
Circular; Ramos; Vigario Geral; Vila da
Penha; Penha.
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E/52 CRE

Rua Marupiara s/n°,
Rocha Miranda. CEP:
21.510-210.

Bento Ribeiro; Campinho; Cascadura;
Cavalcante; Coelho Neto; Colégio;
Guadalupe; Honério Gurgel; Iraja;

Madureira; Marechal Hermes; Oswaldo

Cruz; Penha; Quintino Bocailva; Rocha
Miranda; Vaz Lobo; Vicente de Carvalho;
Vigario Geral; Vila da Penha; Vila Kosmos;
Vista Alegre; Tomas Coelho; Turiagu.

E/62 CRE

Rua dos Abacates
s/n°, Deodoro. CEP:
21.531-302.

Acari; Anchieta; Barros Filho; Coelho
Neto; Colégio; Costa Barros; Deodoro;
Guadalupe; Iraja; Parque Anchieta;
Pavuna; Ricardo de Albuquerque.

E/72 CRE

Avenida Ayrton Senna
2001, Barra da Tijuca.
CEP: 22.775-000.

Camorim; Cidade de Deus; Curicica;
Freguesia, Gardénia Azul; Itanhanga;
Praca Seca; Pechincha; Recreio dos
Bandeirantes; Rio das Pedras; Tanque;
Taquara; Vargem Pequena; Vargem
Grande e Vila Valqueire.

E/82 CRE

Rua Biarritz 31,
Bangu. CEP: 21.870-
170.

Bangu; Campo dos Afonsos; Deodoro;
Guadalupe; Jardim Sulacap; Magalhades
Bastos; Marechal Hermes; Padre Miguel;

Realengo; Santissimo; Senador Camara e
Vila Militar.

E/92 CRE

Rua Amaral Costa
140, Campo Grande.
CEP: 23.050-260.

Cosmos; Campo Grande; Campo Grande
(Cachamorra); Campo Grande
(Carobinha); Campo Grande (Centro);
Campo Grande (Dumont); Campo Grande
(Monteiro); Campo Grande (Posse);
Cosmos; Guaratiba; Inhoaiba; Paciéncia;
Santa Cruz; Santissimo; Senador
Vasconcelos.

E/10% CRE

Avenida Padre
Guilherme
Decaminada 71,
Santa Cruz. CEP:
23.575-000.

Barra de Guaratiba; Campo Grande;
Cosmos; Guaratiba; Paciéncia; Paciéncia
(Loteamento Madean); Pedra de
Guaratiba; Santa Cruz; Santa Cruz
(Sepetiba); Sepetiba.

E/112 CRE

Estrada dos
Maracajas 1294, llha
do Governador. CEP:

21.941-390.

Jardim Guanabara; Moner6; Pitangueiras;
Portuguesa; Praia da Bandeira; Taua;
Tubiacanga; Zumbi.
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ANEXO V

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARA ATENDER SITUAGCAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes, de um lado ,

(Municipio ou pessoa juridica, integrante da Administracdo Publica Indireta do Municipio do Rio de

Janeiro), inscrita no CNPJ/MF sob n° , com sede administrativa localizada

, que por forca do presente contrato passa a ser simplesmente denominada

CONTRATANTE, neste ato representado por (qualificar), e do
outro lado, Sr. (a) , Nacionalidade
estado civil: , inscrito (a) no CPF/MF sob n°
e do documento de identidade n , expedido por
residente e domiciliado

em ,
CEP , doravante denominado CONTRATADO (a), celebram o presente

CONTRATO ADMINISTRATIVO, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicido Federal de 1988; na Lei Municipal n°®

8.666, de 2024, e no processo administrativo n°

A presente Contratagdo por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico tem como fundamento a hipotese fatica prevista no
(indicar caput ou um dos incisos) do artigo 2° da Lei Municipal n° 8.666/2024 e se faz mediante as

Clausulas a seguir, expressamente aceitas, e pelas quais se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui fundamento de validade para o presente contrato a necessidade de

contratagdo de profissional para exercer a funcédo de , com as

atribuicbes inerentes a sua area de atuacéo, nos termos das normas vigentes da Lei Municipal n°
8.666/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato vigorara pelo prazo de , com inicio em

/ / e término em / / , desde que observada a permanéncia do

excepcional interesse publico,

§ 1° O contrato podera ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada, caso a necessidade

excepcional persista, nos termos da Lei Municipal n°® 8.666, de 08/11/2024.
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§ 2° Nao havendo interesse na prorrogacado do contrato e findo o prazo neste previsto, o presente
instrumento ficara automaticamente encerrado, independentemente de qualquer notificacdo ou aviso

prévio.

CLAUSULA TERCEIRA — A contratagdo por tempo determinado reger-se-4 exclusivamente pelo
disposto na Lei Municipal n°® 8.666, de 08/11/2024, ndo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das
disposigdes do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT
ou da Lei Municipal n°® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder

Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.
Paragrafo Unico. Aplica-se ao CONTRATADO o Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATADO (a) percebera mensalmente a quantia de R$ , ja

incluido o repouso semanal remunerado.

§1° Os demais direitos dos CONTRATADO sé&o:

A) décimo terceiro salario;

B) jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
C) descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

D) licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor

equivalente a média das remuneragdes percebidas no periodo;

E) licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a méae biolégica e adotiva,

independentemente da idade do adotado;
F) licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogao;

G) licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de cdnjuge,

pais, filhos ou irméaos; e

H) licenga para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenca
ocupacional, observada a legislagao previdenciaria aplicavel.

§2° A licenga remunerada de que trata o §1°, alinea “d”, da presente clausula, podera, conforme
definicdo do CONTRATANTE, ser gozada em periodos em que ndo haja funcionamento do 6rgéo no

qual o contratado presta servigos, como em caso de férias e recesso escolares.

CLAUSULA QUINTA — Os servicos prestados pelo (a) CONTRATADO (A) devem ser realizados pelo
periodo de ( ) horas semanais, obrigando-se o (a) CONTRATADO (A) a exercer

suas atividades em horario matutino, vespertino ou misto, com ou sem revezamento, conforme

determinagdes que vierem a ser expedidas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - A lotacdo do (a) CONTRATADO (A) acontecerd em Unidade Escolar que sera

definida pela CONTRATANTE, conforme necessidade, podendo haver realocagao a qualquer momento,
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tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados, observada a opg¢ao da Coordenadoria
Regional de Educacao indicada pelo (a) (a) CONTRATADO (A) no ato de inscrigéo.

CLAUSULA SETIMA: O contrato podera ser suspenso, a critério do CONTRATANTE, em periodos em
que ndo haja funcionamento do 6rgédo no qual o CONTRATADO (A) presta servigos. Durante a
suspenséo do contrato, ndo havera prestacado de servigo pelo CONTRATADO (A) ou pagamento de
qualquer valor pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: O presente CONTRATO podera ser rescindido nas seguintes hipéteses, conforme
estabelecido no artigo 12 da Lei Municipal n°® 8.666/2024:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

A) de cometimento de infragdo funcional, contratual ou legal por parte do contratado, apurada em

regular processo administrativo, observados o contraditorio e a ampla defesa;

B) de decisdo unilateral, devidamente fundamentada no interesse publico, da Administragdo Publica

Municipal Direta e Indireta; ou

C) de o contratado deixar de atender as condi¢gdes de habilitagédo previstas nesta Lei e no Edital.
Il - por iniciativa do contratado; ou

IV - pelo 6bito do contratado.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do inciso Ill desta Clausula, o CONTRATADO (A) devera
comunicar a rescisdo ao CONTRATANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a

data do efetivo desligamento.

CLAUSULA NONA: Faz parte integrante deste contrato as disposicdes do EDITAL DE SELECAO
SIMPLIFICADA SME N° (n° do edital oriundo do processo da vaga).

CLAUSULA DECIMA — A CONTRATANTE podera descontar da retribuicdo paga ao (a) CONTRATADO
(a), pelos servigos prestados, o valor dos danos e prejuizos por ele (a) causados a Administragdo

Publica, por conduta dolosa ou culposa, resultante de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

PARAGRAFO UNICO - Quaisquer atos do (a) CONTRATADO (A), culposos ou n&o, direcionados a
CONTRATANTE, seus prepostos e colaboradores, seus bens, ou aos usuarios do servigo, poderao

acarretar de imediato a faculdade de rescisdo contratual antecipada por justa causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O (a) CONTRATADO (a) obriga-se a todos os deveres funcionais
aplicaveis aos servidores municipais, submetendo-se, inclusive, as sang¢des disciplinares no que

couber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — E de inteira responsabilidade do (a) CONTRATADO (a) a
observancia quanto a vedagao da acumulagao remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas,

nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, bem como a compatibilidade de horarios.
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PARAGRAFO UNICO — a CONTRATANTE nao se responsabiliza por qualquer conduta ilegal por parte
do (a) CONTRATADO (a).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O (a) CONTRATADO (a) sujeitar-se-4 as normas gerais do
CONTRATANTE, que em nenhum momento poderao ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e
lealdade a prestagao dos servicos que lhe foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia

de seu inteiro teor.

As partes elegem o foro da cidade do Rio de Janeiro para resolver quaisquer divergéncias relativas a

este contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato
administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo

assinadas.

Rio de Janeiro, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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Nome completo:

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CARGA HORARIA

CPF:

[ DECLARO QUE SOU SERVIDOR PUBLICO INSCRITO SOB UMA UNICA MATRICULA
DE PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
E ESTAENCONTRA-SE ATIVA. DECLARO, AINDA, QUE EXERCO MINHAFUNCAO NOS

SEGUINTES HORARIOS:

HORARIOS DE TRABALHO
DIA MANHA TARDE NOITE
SEGUNDA-FEIRA De : haté De : haté De : haté
. h _: h _: h
TERCA-FEIRA De : haté De_: haté De_: haté
. h _: h _: h
QUARTA- De_: haté De_: haté De_ : haté
FEIRA . h _: h _: h
QUINTA-FEIRA De_: haté De_: haté De_: haté
. h _: h _: h
SEXTA-FEIRA De : haté De_: haté De_: haté
. h _: h _: h
MATRICULA:

CARGO DA MATRICULA:
CARGA HORARIA SEMANAL DA MATRICULA:

[ DECLARO QUE SOU SERVIDOR PUBLICO E POSSUO APENAS UMA MATRICULA,
ESTANDO ESTA APOSENTADA NO CARGO DE PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO OU NA REDE ESTADUAL DE ENSINO
DO RIO DE JANEIRO (SEEDUC).

MATRICULA:

CARGO DA MATRICULA:

DTEREI DISPONIVEL NO MOMENTO DA CONTRATACAO OS SEGUINTES
TURNOS:

MATUTINO
[ VESPERTINO

Observagao: Para contrato de 40h semanais sera necessaria a disponibilidade em ambos os
turnos.

[JDECLARO QUE NAO SOU PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO E TEREI DISPONIVEL OS SEGUINTES TURNOS NO MOMENTO DA
CONTRATACAO:

[ MATUTINO
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[ VESPERTINO

Observacgao: Para contrato de 40h semanais sera necessaria a disponibilidade em ambos os
turnos.

Declaro que as informagdes aqui prestadas representam a verdade.

Data:
Assinatura do candidato:
Instrugées de preenchimento

* O formulario deve ser preenchido com letra legivel;

* Nao pode haver rasuras;

* Os periodos dedicados as atividades extraclasse, juntamente com as didaticas,
integram a jornada de trabalho, devendo ser computadas como um todo e néao
separadamente;

* Deve ser assinada pelo candidato.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, (nome) , (estado civil) , inscrito no
CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°
, domiciliado(a) a (endereco completo)

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado

para o desempenho, por tempo determinado, da fungdo de PROFESSOR

’

DECLARO estar ciente e de acordo com a suspensao do meu contrato administrativo
durante os periodos de férias e recesso escolar, entre os dias XX/XX/XXXX e
XX/IXXIXXXX, conforme expressamente previsto no item , do Edital SME n°
/2024, periodo no qual ndo havera o desempenho da fungdo e nio ocorrera o

pagamento da respectiva remuneragao.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX.

(Assinatura do interessado)
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ANEXO VI

Para enviar a documentagao, o candidato deve acessar o Portal de Servigos da
Prefeitura do Rio no endereco, https://home.carioca.rio/ e no campo de busca,

digitar “Processo

Seletivo

SME"” e clicar no botéo . conforme tela abaixo:

1746 Oz | DEEBD

CARIOCA e - , :
) ek o et e

CARIOCA POBLICO
DIGITAL

Para acessar o servigo sera necessario se “logar’ no Portal, informando CPF e

senha. Caso o candidato ainda nao tenha cadastro no Portal de Servicos devera

- -
criar uma senha, clicando em .

Também é possivel acessar com a senha do gov.br.

CARIOCA

nnnnnnnnnn

CARIOCA

Acessar com sua Identidade Carioca sua conta g

() Acessar

Apos essa etapa sera apresentado formulario para anexagao dos documentos.
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