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Digrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Ohbjeto: Estagio Curricular Mo Obrigatério
Prazo: 01/03/2012 4 2100772012
Fundamenio do ato: Convénio n® 21062011

PROCESSOn.° 07/004587/2011

Instrumeento: 267 Termo de Compromisso E/SUBEMTP CRE N? 2162012,
Mome das Partes: Juliana Rocha da Silva Rodrigues e o Municipio do Rio
de Janeirn/SME.

Data da Celebragdo: 18/04/2012

Objeto: Estagio Curricular Mio Cbrigatorio

Prazo: 01/03/2012 & 21/07/2012

Fundamenio do ato: Corwénia n® 21002011

PROCESSO n.? [7/00450772011

Instrumento: 30° Termo de Compromisso E/'SUBEMTF CRE N® 220N2012.
MNome das Partes: Alessandra Luisa Pereira Cardoso e o Municipio do Rio
de Janein/SME.

Data da Celebracio: 18/04/2012

Ohbjeto: Estagio Curricular Mo Obrigatério

Prazo: 01/03/2012 & 2110772012

Fundamenio do ato: Corvénio n® 21042011

PROCESSO n.® 07/005166/20 11

Instrumento: §1° Termo de Compromisso E/SUBEMDRF CRE Ne 221/2012.
Mome das Partes: Edinaldo da Silva Mota & o Municipio do Rio de Janeire!SME.
Diata da Celebragio: 01/03/2012

Ohbjeto: Estagio Curricular Mo Obrigatério

Prazo: D1/03/2012 & 21/07/2012

Fundamenio do ato: Corvénia n® 205/2011

FROCESSO n.? 07/005166/2011

Instrumento: 629 Termo de Compromisso E/SUBEMTF CRE N® 2222012,
Mome das Partes: Tatiana da Silva Farizs e o Municipio do Rio de Janeire'SME.
Data da Celebragio: 03/04/2012

Ohbjeto: Estagio Curricular Mo Olbrigatdric

Prazo: 01/03/2012 4 210772012

Fundamenio do ato: Convénio n® 2082011

PROCESSO n.® 07/00547220 11

Instrumento: 57° Termo de Compromisso E/SUBEMDRF CRE N® 223/2012.
Mome das Partes: Marcilene dos Santos Garcia e o Municipio do Rio de
Janeiro/SME.

Diata da Celebragio: 20003/2012

Ohbjeto: Estagio Curricular Mo Obrigatdrio

Prazo: 01/03/2012 4 21/07/2012

Fundamenio do ato: Convénio n® 247/2011

PROCESSO n.° 07/005283/2011

Instrumento: 157 Termo de Compromisso E/SUBEMP CRE N° 2242012,
Mome das Partes: Ingrid de Cliveira Costa e o Municipio do Rio de JansinSME.
Data da Celebragdo: 15/03/2012

Ohbjeto: Estagio Curricular NSo Olbrigatéric

Prazo: 01/03/2012 4 210772012

Fundamenio do ato: Convénio n® 248/2011

PROCESSO n.® 0770051672011

Instrumento: 4° Termo de Compromisso EXSUBE/0? CRE N® 225/2012.
Mome das Partes: Leandro Bulhdes dos Santos e o Municipio do Rio de
Janeiro/SME.

Data da Celebragdo: 18/03/2012

Ohbjetn: Estégio Curricular Obrigatdric

Prazo: 16/03/2012 & 201082012

Fundamenio do ato: Convénio n® 2252011

PROCESSO n.° 07/005167/2011

Instrumento: 5° Termo de Compromisso E/SUBE/10 CRE N° 226/20M2.
Mome das Partes: Rosa Cristina Gosta e o Municipio do Rio de Janeira/SME.
Data da Celebragdo: 18/04/2012

Ohbjeto: Estagio Curricular Obrigatdric

Prazo: 18/0472012 4 25052012

Fundamenio do ato: Corvénio n® 2252011

PROCESSO n.® 07/004571/2010
Instrumento: B° Termo de Compromisso EXSUBE/MD? CRE M® 227/2012.
Mome das Partes: Bianca Bispo i M pio do Rio de

Diata da Celebragdo: 28M04/2012

Objeto: Estdgio Curricular Obrigatdrio
Prazo: 26/04/2012 & 16/07/2012
Fundsmento do ato: Convénio n® 24372011

MULTIRIO - EMPRE SA MUNICIPAL DE MULTIMEIO S LTDA

ATODADIRETORA-PRESIDENTE
EDITAL DE OONVOCN;M N°. 11/2042
A Diretora Presidente da MULTIRIO — Empresa Municipal de Multimei-
os Ltds., no uso das atribuigaes que lhes =80 conferidas pels legisla-
¢fio em vigor, torna plblica a convocagdo dos candidatos classifica-
dos no Concurso Plblico para preenchimento de vagas existentes
nos diferentes empregos da MultiRio, de acordo com as determina-
cdes sbaixo:

= Auxiliar Administrative, em subsfituicio so candidato faltoso & 23
fase de admissdo, de inscrigio n? 836252;

1 - O candidato convocado devers se apresentar no Largo dos Ledes
n®. 15— 2% andar, Humaitd, na Diretoria de Administragdo e Finangas,
até o dia 15 de maio de 2012, até 45 18:00 horas, pars exame sdmis-
sional, devendo, nesse momento, estar de posse de exame ofialmold-
gico e, quando com 35 (frinta e cinco) anos ou mais, de exame eletro-
cardiogréfico, de acordo com item X.3 do Edital SMA n®. 122, de 07 de
julho de 2011;

2 - O candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias dteis, a contar da dats
da spresentagSo, quando devera trazer todos os documentos exigidos
para efefivar a sua contratagdo;

3 - © ndo comparecimento do candidato sté as 15:00 horas do dia 12 de
maio de 2012 implicard na desisténcia da vaga ao emprego.

Auxiliar Administrativo
Classificagio Nome Candidato Inscrigio
168, Bryan Mais Comrea 833365

MULTIRIO - EMPRE SA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo Instrutivo: 07/100.180V2012

Instrumento: Convénio n® 3002012

Data da Assinatura: [2/05/2012

Partes: MULTIRIO — Empresa Municipal de Multimeios Ltda. & a UNI-

VERSIDADE DO ESTADD DO RIO DE JANEIRO.

Objete: Acordar as condigdes para a realizagio de estagio de estudan-

tes regularmente matriculados e com e com frequéncia efetiva nos

cursos de graduagdo vinculados & instituigSo de ensino.

Valor: Sem dnus

Prazo: 02 {dois) anos a partir da dats de assinstura

Fundamento: Lei Federal n® 11.752 de 25/08/2002 e os termos do

Decreto Municipal n® 31.612 de 18/12/2008, Resolugiio SMA n® 1612,

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

(*) EDITAL CONJUNTO SMA/SMF N° 98, DE 03 DE MAID DE 2012.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQD E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferi-
das pela leg islagé‘u em vigor &, em cumprimento a decisSo judicial profe-
rida pela 7= Vara de Fazenda Plblica, processo nP0024640-45.2012.8.190001,
incluem o candidato LEONARDO LUIS CORREIA, inscricdo n® 31518,
come portador de deficiéncia, na classificagSo final do Concurso Pibli-
cO para provie no cargo de Analista de Planej; to e Orga-
mento, publicada através do Edital Conjunto SMAISMF n®211/2011.

(") Omitido no D.O Ric de 10/05/2012

COORDENADORIA GERAL DO SUBSISTEMA
DEINFRAESTRUTURA E LOGISTICA
PREGAQ PRESEMNCIAL N.® 0007/2012
ESCLARECIMENTOS
Em resposts aos guestionamentos e pedidos de esclarecimentos for-
lados por p igis lici em relagdo a0 editsl em epigrafe,
cabe p o= seguintes esclarecimentos:

Data da Celebragdo: 16/04/2012

Objeto: Estégio Curricular Cbrigatario
Prazo: 16/04/2012 & 250052012
Fundamenio do ato: Corvénio n® 246/2010

PROCESSO n.? [7/005155/2011

Instrumento: 8° Termo de Compromisso E/SUBE/109 CRE NP 228/20M2.
Mome das Partes: Valmir Elias Giffoni Junior @ o Municipic do Rio de
Janeiro’SME.

Data da Celebracio: 250042012

Ohbjeto: Estagio Curricular Obrigatdric

Prazo: 25042012 & 21052012

Fundamenio do ato: Convénio n® 2782011

PROCESSO n.® 0770051532011

Instrumento: 1° Termo de Compromisso E/SUBE/MD? CRE N® 229/2012.
Mome das Partes: Viademir Reoberto Gomes Lyrio e o Municipio do Rio de
Janeiro/SME.

PROCESS0 N® 05/000.951/2012

Do Servigo

Conforme descrito no Termo de Referéncis, Anexo | do Edital. Mo
tocante a atual presiadora de servigos, temos a informar que esia
Coordenadoria ndo & responsavel pela execugdo dos contratos.

Da Remuneragio

O entendimento esis coreto. Dever-se-3 respeilar o piso da categoria
profissional e os direitos previstos nos Dissidios e Cunvengé‘es Coleti-
vas, conforme determina o Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
Da Assisténcia Médica

A contratada devers cumprir todas as obrigagdes fiscais, previdencisr-
=5, trabalhistas & comerciais relativas aos seus funcionsrios e & execu-
¢80 dos servicos conforme Termao de Referéncia.

Da planilha

Deverd ser seguido o modelo constante do Anexo X\ do Edital, confor-
me dispde o item 12.2.5.

Horas Extras

Conforme Termo de Referéneia, ndo hé previzfo.

Adicional Noturno

Conforme Termo de Referéneia, ndo ha previsdo.

Do. ltem 1222

Regra prevista pars 3 spresentacdo da proposta.

Do piso das categorias

Caso o piso e o5 direitos previstos ainda estejam em fase de negocis-
cdo, devem ser previstos na proposia o possivel resjuste e reslinha-
mento, tendo em vista o constante no Decreto 18.810/2001. que veda
o reajustamento antes de 24 meses a contsr de assinatura do contrato.
Do Uniforme

Conforme quantidade de postos distribuidos por lote.

Da Supervisdo

O termo encontra-s2 descrito no item 2.2 do Termo de Referéncia, qual
seja, Supervisor Assistents e devers ser respeitsdo o piso salarisl da
categoria de Encarregado constante da ConvengSo Coletiva de Trabs-
Iho 2012/2013.

Da Carga Hordria

Conforme item 2 do Termo de Referéncia.

Da Capacitagdo

Mos termos do subitem 4.1 do Termo de Referéncia.

Do deslocamento e Infraestrutura

Ficard a cargo da contratante.

Dos custos

Conforme item 12.2.8 do Edital

Da Insalubridade

Mo estd previsto no Termo de Referéncia.

PROCES 50 N.* 05/000.315/2012

Do Servigo

Mo tocante a atual prestadora de servigos, temos a informar que esta
Coordenadoria ndo & responsével pela execugdo dos contratos..

Da Ata de Registro de Pregos e Prazo de Execugdo de Servigo

© prazo de vigéncia da Ats ndo estd strelado ao praze de execugso do
servigo, qual seja 24 meses, conforme Edital.

Do item 12.3 B.5

Apds pesquisas realizadss scerca da documentagso Certiddo de Registro
da CIFA, entendemos pertinente & retireds ds exigéncis constante do
Editsl, tendo em vista o contido MR 5 expedida pelo Ministério do Trabalho
Do lem 12.3.C1

A comprovagdo do capitsl social ou patriménio liguide de que trata o item
citado sera verificada em relagSo aos lotes cujo lance for vencedor.
Do item 21.5

Com fundamento no Decreto 19.810/2001, o resjustsmento de pregos
soments serd possivel spds 24 meses s contar da assinaturs do contrato.
Da classificagdo das propostas

Mos termos do item 12.2 do Edital

Do horério de trabalho e insalubridade

Consoante Termao de Referéncia ndo ha previsdo.

Das atividades Gerais

O entendimento ests comreto, alertando ainda quanto 3s atividades dets-
Ihadas no item 2.7 do Termo de Referéncia.

Da Supervisio

Conforme stividedes detslhadss no item 2.2 do Termo de Referéncia,
trats-se da categoria Encamegado constante da Convengdo Coletiva de
Trabalho 20122013,

Da Assisténcia Médica

A contratada deverd cumprir todas as obrigagdes fiscais, previdencisri-
as, trabalhisias & comercisis relativas sos seus funciondrios e & execu-
¢do dos servigos conforme Termo de Referéncia.

PROCES 50 N.* 05/000.906/2012

Da Supervisdo

1}0 termo encontra-se descrito no item 2.1 do Termo de Referéncia,
qual sejs, Supervisor Geral.

2 e 3) O termo encontra-se descrito no item 2.2 do Termo de Referéncia,
qual ==ja, Supervisor Assistente & devera ser respeitado o piso salarial
da cetegoria de Encarmegedo constante da Convengéo Coletive de Tra-
balho 12012/20132.

4) Mo caso do Supervisor Gersl, devera ser respeitado o piso salarial da
categoria de Supervisdo de Recepgdo Especializada.

8) Conforme distribuicSo dos itens em cada lote descrito no Edital.

Da Remuneragio

§) Caso o piso e os direitos previstos sinds estejam em fase de nego-
cisgdo, devem ser previstos na proposts o possivel resjuste e reslinhs-
mento, tendo em vista o constante no Decreto 18.210/2001, que veda
o reajustamento antes de 24 meses a contsr da assinstura do contrato.

PROCES 50 N.® 05/000.953/2012

Reetirada a exigéncia constante do subitemn 5.5 do item 12,2, tendo em vista
o contido nas Mormas Reguladoras expedidas pelo Ministério do Trabalho. No
que diz respeito sos subitens B4, 55 e BT, ficam manfidas a5 exigénoias dos
demais o o= elencados e previ analisados pela Douts Procu-
radaria Administrativa, conforme Parecer constante de fis 122 & 175,

PROCES 50 N.* 05/000.949/2012
Retirada a exigéneis constante do subitem B.5 do item 12.3, tendo em
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Sexta-feira, 11 de maio de 2012
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