PREFEITURA

RIO

EDITAL CONJUNTO SMA/SEGUR N° 01, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO | CURSO DE
FORMACAO DE INSTRUTORES DA ACADEMIA DA DIVISAO DE ELITE - CFI/ADE | — 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANGA URBANA,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, considerando a autorizagdo constante do processo n°
005200.001976/2026-12, torna publica a abertura do Processo Seletivo Interno destinado ao ingresso no | Curso de Formacéao de
Instrutores da Academia da Divisdo de Elite — CFI/ADE | — 2026, observadas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1. Este Edital regulamenta o Processo Seletivo Interno destinado ao preenchimento das vagas do | Curso de
Formacao de Instrutores da Academia da Divisao de Elite - CFI/ADE | - 2026, estabelecendo os requisitos de inscricdo, as etapas
de selecao, os critérios de pontuacgao, classificacdo, desempate, recurso, matricula, frequéncia e aprovagao.

1.2. O Processo Seletivo Interno sera destinado exclusivamente aos Agentes da Divisdo de Elite da Forga Municipal,
observados os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

1.3. O CFI tem como objetivo desenvolver as competéncias necessarias para a atuagdo como instrutor da Academia
da Divisao de Elite, promovendo o aperfeicoamento técnico e pedagdgico dos profissionais selecionados e preparando-os para o
exercicio da atividade docente no ambito das a¢gdes de ensino desenvolvidas pela Academia.

1.4. O presente Processo Seletivo Interno ndo se destina ao provimento de novos cargos efetivos, tampouco a
ampliacdo do quadro de pessoal da Guarda Municipal do Rio de Janeiro - GM-Rio, limitando-se a selecdo e habilitagdo de
servidores, Agentes da Divisdo de Elite da For¢ga Municipal.



2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital, por seus anexos e pelas normas aplicaveis,
compreendendo uma etapa de selegao e, para os candidatos matriculados, o Curso de Formacgao de Instrutores, sendo conduzido
com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, estruturado nas seguintes
etapas, de carater eliminatdrio e/ou classificatério, conforme as regras e os critérios estabelecidos neste Edital:

| — ETAPA 1 — SELECAO DOS CANDIDATOS, de carater eliminatorio e classificatdrio, composta pelas seguintes
fases:

a) Avaliacao Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a verificagdo do atendimento aos requisitos
obrigatérios e especificos exigidos para a disciplina escolhida, bem como a analise e a pontuagcdo da formagao académica,
experiéncia profissional, cursos, capacitagcdes, qualificacdes e demais titulos apresentados pelo candidato, na forma estabelecida
neste Edital e em seus Anexos;

b) Entrevista Técnico-Pedagdgica, de carater classificatorio, destinada a avaliagdo objetiva das competéncias
técnicas e pedagogicas necessarias ao exercicio da atividade de instrutor, segundo os critérios, indicadores, escala de avaliagao
e demais parametros estabelecidos em Edital proprio.

Il — ETAPA 2 — CURSO DE FORMACAO DE INSTRUTORES — CFI/ADE | — 2026, sera realizada na modalidade
presencial, conforme cronograma estabelecido pela Academia da Divisao de Elite, e tera por finalidade desenvolver, aperfeigcoar
e consolidar as competéncias técnicas, didaticas e pedagdgicas necessarias ao exercicio da atividade docente no ambito da
Academia, observados os conteudos programaticos, a carga horaria, os critérios de frequéncia, pontualidade, participagao,
avaliacdo, aproveitamento e aprovagdo, bem como as demais condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas que
disciplinarem o funcionamento do Curso.

2.2. O presente Processo Seletivo Interno tem por finalidade selecionar e classificar, por disciplina, 38 (trinta e oito)
candidatos para ingresso no | Curso de Formagao de Instrutores da Academia da Divisédo de Elite — CFI/ADE | — 2026, observados
0 quantitativo de vagas destinado a cada disciplina, os requisitos de habilitagao, os critérios de avaliagdo e pontuagéo e a ordem
de classificacao final estabelecidos neste Edital.

2.2.1. A classificagao dentro do numero de vagas assegurara ao candidato o direito a convocagao para matricula no
Curso de Formacéo de Instrutores, desde que mantidos os requisitos e as condi¢des exigidos neste Edital.



2.2.2. A aprovagao no Processo Seletivo Interno e a conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagao de
Instrutores ndo implicam direito subjetivo a designagdo ou a atuagdo como instrutor, ficando eventual exercicio da atividade
docente condicionado as necessidades institucionais, ao interesse da Administracdo e ao atendimento das demais condigdes
aplicaveis.

2.3. As Normas Gerais de Funcionamento do CFl serdo publicadas antes da matricula e disciplinardo os horarios, a
rotina académica, a frequéncia, a pontualidade, a participagao, os procedimentos administrativos e pedagdgicos e os direitos e
deveres dos discentes. Os critérios essenciais de avaliagdo, aprovagao, reprovagao, desligamento e recurso deverdao constar
deste Edital ou de anexo publicado antes do encerramento das inscrigdes, vedada a criagdo posterior de condi¢gdo de ingresso ou
eliminacao.

2.4. A participacao no Curso implicara ciéncia, aceitacdo e cumprimento das disposicées previstas nas Normas
Gerais de Funcionamento do CFl, sem prejuizo das normas estabelecidas neste Edital e demais atos aplicaveis.

2.5. A participagdo no Curso implica o compromisso de frequéncia, aproveitamento e participagdo regular nas
atividades propostas, observados os critérios de aprovacao estabelecidos nas Normas Gerais de Funcionamento do Curso de
Formacao de Instrutores — CFI.

2.5.1. O abandono ou a desisténcia do Curso observardo as disposicdes previstas nas Normas Gerais de
Funcionamento do Curso de Formacéao de Instrutores — CFl e nas demais normas aplicaveis.

2.6. A desisténcia devera ser formalizada e devidamente motivada pelo candidato e encaminhada a Academia da
Divisdo de Elite para conhecimento e adoc¢ao das providéncias cabiveis.

3. DAS VAGAS

3.1. O | Curso de Formacgao de Instrutores da Academia da Divisao de Elite — CFI/ADE | — 2026 disponibilizara o
total de 38 (trinta e oito) vagas.

3.2. As 38 (trinta e oito) vagas, distribuidas conforme quadro abaixo, serdo preenchidas pelos candidatos
regularmente inscritos no Processo Seletivo Interno, observada a ordem de classificagdo por disciplina e os demais critérios
estabelecidos neste Edital.

| VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA |




DISCIPLINA SIGLA VAGAS
ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO AMT 13
TECNICAS DE DEFESA POLICIAL TDP 4
TECNICAS DE ABORDAGEM TAB 7
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR APH 2
USO DIFERENCIADO DA FORCA UDF 3
ASPECTOS LEGAIS DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS ALP 3
DIREITOS HUMANOS DH 3
GERENCIAMENTO DE CRISES GER 3
TOTAL 38

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. Poderéao inscrever-se no presente Processo Seletivo Interno os Agentes da Divisdo de Elite da Forga Municipal,
que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

| — ter concluido o Cursos de Formagao de Agentes da Divisao de Elite da Forga Municipal, até o dia 08/03/2026;
Il - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ndo estar afastado de suas fungdes por qualquer motivo que inviabilize a participacdo nas etapas do Processo
Seletivo Interno ou no Curso de Formacgao de Instrutores;

IV — ndo estar em gozo de licenga para tratamento de saude ou possuir restricdo de saude incompativel com a
participagdo integral nas atividades previstas no Curso de Formagé&o de Instrutores;

V — possuir condi¢gdes de saude compativeis com as atividades tedricas e praticas previstas para a disciplina a qual
concorrer;

VI - a gestagédo, por si sO, ndo impedira a inscricdo ou a participagdo. Eventual restricdo médico-funcional sera
avaliada individualmente, com indicacao das adaptacdes razoaveis cabiveis e preservacido da saude da candidata e do nascituro;




VII - ndo estar sujeito a impedimento administrativo ou sang¢ao disciplinar que, por previsdo normativa expressa e
decisado da autoridade competente, seja incompativel com a participagdo no Processo Seletivo Interno ou no Curso.

4.2. O atendimento aos requisitos especificos de cada disciplina escolhida pelo candidato sera aferido mediante
analise da documentagao comprobatdria apresentada no ato da inscrigdo, observados os critérios estabelecidos neste Edital e no
Anexo | — Perfil Exigido por Disciplina.

4.3. Os requisitos constantes da coluna “Formacao Profissional — Requisitos Obrigatérios e Eliminatérios” do Anexo
| constituem condi¢ao indispensavel ao deferimento da inscricdo do candidato na respective disciplina.

4.4. Os titulos constantes do Anexo | serdo considerados para fins de classificagcdo, na forma e nos limites de
pontuacao estabelecidos neste Edital.

5.  DAS INSCRICOES

5.1. Poderéo inscrever-se no presente Processo Seletivo Interno, exclusivamente, os Agentes da Divisao de Elite da
Forca Municipal que atendam, de forma integral e cumulativa, aos requisitos estabelecidos no item 4 deste Edital.

5.2. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente, mediante acesso ao Portal de Concursos da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, no endereco eletronico https://concurso.prefeitura.rio/, observado o cronograma constante do item 11
deste Edital. O periodo de inscri¢cdes tera inicio as Oh do dia 08 de outubro de 2026 e se encerrara, impreterivelmente, as 23h59
do dia 12 de outubro de 2026.

5.2.1. O candidato podera inscrever-se em, no maximo, 2 (duas) disciplinas dentre aquelas previstas neste Edital,
desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para cada uma delas.

5.2.2. Na hipotese de inscricdo em 2 (duas) disciplinas, o candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, a respectiva
ordem de preferéncia, identificando-as como 12 opg¢ao e 22 opgao, para fins de classificacdo, convocacao e preenchimento das
vagas, na forma prevista neste Edital.

5.3. Para a efetivagédo da inscricdo, o candidato devera preencher integralmente o formulario eletrénico e observar,
rigorosamente, os procedimentos, prazos e condigdes estabelecidos neste Edital, cabendo-lhe:



| — prestar, de forma completa e fidedigna, todas as informagdes solicitadas no formulario de inscricdo e indicar a
disciplina para a qual pretende concorrer ou, no caso de opgao por 2 (duas) disciplinas, informar expressamente a respectiva
ordem de preferéncia;

Il — anexar a documentagao comprobatéria do atendimento aos requisitos obrigatorios e eliminatorios exigidos para
a disciplina ou disciplinas escolhidas, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital,

[Il — certificar-se, antes da finalizacao da inscricao, de que as informacgdes prestadas estdo corretas e de que todos
os documentos exigidos foram devidamente anexados, legiveis e correspondem a disciplina ou as disciplinas para as quais se
inscreveu.

§1° Os documentos mencionados no inciso Il deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, em formato PDF,
contemplando frente e verso, quando aplicavel, exclusivamente, por meio de formulario eletrénico proprio, a ser disponibilizado
no portal eletrénico: https://concurso.prefeitura.rio/.

§2° O envio da documentagdo podera ser realizado imediatamente apdés a conclusdo da inscricado ou,
impreterivelmente, até as 23h59 do dia 12/10/2026, por meio do link especifico, que permanecera disponivel no Portal de
Concursos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro até o encerramento do prazo estabelecido.

5.4. A SMA nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ou documento nao recebidos por falhas técnicas nao
imputaveis a Administragao, inclusive defeitos no equipamento do candidato, instabilidade de conexdo ou congestionamento da
rede. Recomenda-se que a inscri¢ao seja concluida com antecedéncia.

5.5. Na hipétese de divergéncia entre o nome informado no ato da inscrigdo e aquele constante nos documentos
apresentados, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento oficial comprobatério da alteragéo, tais como certidao de
casamento, certidao de averbacao ou outro documento idéneo, sob pena de desconsideragao da documentacio apresentada.

5.6. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, omissdo ou inexatiddo nas informacdes prestadas ou nos
documentos apresentados implicara a eliminagdo imediata do candidato do certame, sem prejuizo da adog¢ado das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.7. Para fins de esclarecimentos e suporte, ficam disponibilizados os seguintes canais de atendimento:

Telefones: (21) 2976-1612 e (21) 2976-3371



E-mail: cprs@prefeitura.rio

5.8. A relagdo das inscrigdes homologadas sera divulgada no Portal de Concursos da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro e publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, cabendo ao candidato a responsabilidade exclusiva pelo
acompanhamento das publica¢des oficiais, nos termos do cronograma estabelecido neste Edital.

5.9. O candidato somente podera ser classificado e convocado para ministrar disciplina por ele indicada no ato da
inscricao e para a qual comprove os requisitos especificos.

5.10. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitacido das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de suas disposicdes.

5.11. As informagdes e os documentos apresentados sdo de responsabilidade do candidato. A falsidade, a fraude
ou a omissao relevante podera acarretar o indeferimento da inscrigcdo ou a eliminagao, mediante decisdo motivada e observados
o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis, sem prejuizo das demais responsabilidades.

5.12. A inscrigdo somente sera considerada valida apds a verificacdo do atendimento aos requisitos previstos neste
Edital.

5.13. Nao serao aceitas inscri¢goes realizadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
6. DA ANALISE DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.1. Encerrado o periodo de inscricbes, a documentacdo apresentada pelos candidatos sera analisada pela
Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Interno, observados os requisitos gerais e especificos estabelecidos neste Edital.

6.2. A analise das inscrigbes compreendera:

| — a verificagdo do atendimento aos requisitos gerais para participagdo no Processo Seletivo Interno e aos requisitos
especificos da disciplina para a qual o candidato tenha se inscrito;

Il — a analise e pontuacao dos titulos apresentados para fins de classificagcao.



6.3. O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos obrigatérios previstos neste Edital tera sua
inscricdo indeferida para a respectiva disciplina, sem prejuizo da analise das demais disciplinas para as quais tenha se inscrito,
quando houver.

6.4. Somente serdo considerados, para fins de pontuacao, os titulos devidamente comprovados por documentagao
apresentada no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.

6.5. Nao sera admitida a apresentagcao de documentos destinados a obtencao de pontuacao apds o encerramento
do periodo de inscrigdes.

6.6. ApOs a analise e pontuagéo dos titulos, serdo convocados para a Entrevista Técnico-Pedagdgica, por disciplina,
os candidatos classificados até o limite correspondente a 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas, observada a ordem
decrescente da pontuagao obtida na analise de titulos e na experiéncia profissional.

6.6.1. Os candidatos habilitados que excederem o limite de convocagao estabelecido no item 6.6 permanecerao
classificados, por disciplina, de acordo com a ordem decrescente da pontuacao obtida na Avaliacdo Curricular, podendo ser
convocados posteriormente para a Entrevista Técnico-Pedagogica, caso haja necessidade de complementagdo do quantitativo
de candidatos, observados, rigorosamente, a ordem de classificagdo, 0 numero de vagas da respectiva disciplina e o interesse da
Administracio.

6.6.2. A Entrevista Técnico-Pedagodgica destina-se a aferir, de forma objetiva e padronizada, a aptidao do candidato
para o exercicio da atividade docente no ambito da Academia da Divisdo de Elite, mediante avaliacdo de competéncias técnicas,
didaticas, pedagdgicas, comunicacionais e comportamentais diretamente relacionadas a atuagdo como instrutor, observados os
critérios e parametros estabelecidos neste Edital e em seus Anexos.

6.7. A Entrevista Técnico-Pedagdgica, de carater classificatério, tera valor maximo de 40 (quarenta) pontos,
observada a pontuacao estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.7.1. As condigbes especificas de realizagdo da Entrevista Técnico-Pedagdgica, incluindo a convocagao dos
candidatos, data, horario, local, duragdo, composicdo da Banca Examinadora, procedimentos de aplicacdo, orientacdes aos
candidatos e demais aspectos operacionais necessarios a sua realizagéo, serdo divulgadas por meio de Edital especifico, sem
prejuizo das regras, critérios de avaliagdo e condigdes de habilitagdo previamente estabelecidos neste Edital.

6.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Interno, mediante registro e decisdo motivada, o candidato que:



| — deixar de cumprir os requisitos previstos neste Edital;
Il — ndo comparecer a Entrevista Técnico-Pedagdgica;

lIl - fraudar ou tentar fraudar qualquer etapa; descumprir orientagéo indispensavel a seguranga ou a regularidade da
aplicacdo; ou adotar conduta que comprometa objetivamente os trabalhos, assegurada a apuragdo quando necessaria.

6.9. Na hipotese de o candidato obter classificagcdo dentro do numero de vagas em mais de uma disciplina, sera
considerada preferencialmente, para fins de ocupagéo da vaga, a disciplina indicada como primeira opgao de preferéncia no ato
da inscrigéo.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. A classificagdo dos candidatos habilitados sera realizada por disciplina, observados os critérios de pontuacao
estabelecidos neste Edital.

7.2. Para fins de classificagao, serdo considerados os titulos para a disciplina a qual o candidato concorre, conforme
o perfil estabelecido no Anexo | deste Edital.

7.3. A pontuacgao referente aos titulos sera atribuida de acordo com a natureza, a carga horaria, a modalidade de
realizacdo e a instituicado promotora dos cursos, capacitacbes e especializacbes apresentados pelo candidato, desde que
relacionados a disciplina para a qual concorre, observados os critérios e limites estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

7.4. Um mesmo documento, curso ou titulo ndo podera ser utilizado mais de uma vez para obtencédo de pontuacao
na mesma disciplina.

7.5. A pontuacéo final do candidato correspondera a soma da pontuacao obtida na analise de titulos, qualificacbes
e experiéncia profissional, limitada a 60 (sessenta) pontos, com a pontuagéo obtida na Entrevista Técnico-Pedagogica, limitada a
40 (quarenta) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

7.6. Os candidatos serao classificados, por disciplina, em ordem decrescente da pontuacao final, até o limite das
vagas estabelecidas neste Edital, permanecendo os demais candidatos habilitados em cadastro de reserva, observada a ordem
de classificacao.



7.7. Serao considerados aprovados e classificados para o Curso os candidatos posicionados dentro do numero de
vagas previsto neste Edital.

7.8. Em caso de empate na pontuacéo final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior pontuag&o na Entrevista Técnico-Pedagdgica;

Il - maior pontuagao decorrente da experiéncia comprovada como instrutor ou monitor na area da disciplina;

[l - maior tempo comprovado em atividade operacional na Guarda Municipal do Rio de Janeiro;

IV - maior tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal do Rio de Janeiro; e

V - maior idade, considerados ano, més e dia de nascimento.

7.9. Os critérios, valores e limites maximos de pontuacéo seréo estabelecidos no Anexo Il — Quadro de Pontuacgao.
8. DO RESULTADO DA ETAPA DE SELEGAO

8.1. O resultado da etapa de selecdo sera divulgado por disciplina, em ordem decrescente de classificagao,
observados o numero de vagas previsto neste Edital e os critérios de desempate estabelecidos no item 7.

8.2. O resultado indicara os candidatos classificados dentro do numero de vagas previsto para cada disciplina e
aqueles que permanecerao em cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

8.3. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados para matricula e participagdo no
Curso de Formacéo de Instrutores — CFI/ADE | — 2026, conforme cronograma e orientagdes divulgados pela SMA.

8.4. A convocagao para participagao no CFl observara rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato na
respectiva disciplina e o quantitativo de vagas estabelecido neste Edital.



8.5. A relagéo final dos candidatos aprovados no curso sera divulgada apos a conclusao do Curso de Formagao de
Instrutores — CFI, considerando-se aprovados aqueles que cumprirem integralmente os requisitos de frequéncia, aproveitamento
e demais critérios estabelecidos para a agao educacional.

9. DA MATRICULA E DA CONVOCAGAO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTORES - CFlI

9.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas previsto para cada disciplina serdo convocados para
matricula no Curso de Formacao de Instrutores — CFI/ADE | — 2026, observada a ordem de classificagdo e o cronograma
estabelecido pela SMA.

9.2. A convocacgéo sera divulgada na pagina oficial da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro e publicagdo em Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, cabendo ao candidato acompanhar as publicacbes e observar os prazos, horarios e
orientacgdes estabelecidos.

9.3. A matricula no CFI estara condicionada a manutengao, pelo candidato, dos requisitos exigidos neste Edital para
participacdo no Processo Seletivo Interno.

9.4. O candidato convocado devera apresentar, no prazo e na forma indicados no ato de convocacgao, os documentos
originais necessarios a confirmagao das informagbes prestadas. Verificada a regularidade, a Academia da Divisdo de Elite
efetivara a matricula.

9.5. Na hipétese de desisténcia ou desligamento de algum candidato, podera ser convocado o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo na respectiva disciplina e a existéncia de candidato habilitado
em cadastro de reserva.

9.6. A matricula no Curso de Formacao de Instrutores implica ciéncia e aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital e, a partir de sua publicagao, das Normas Gerais de Funcionamento do CFlI.

9.7. Ap6s a matricula, os candidatos passardo a condicdo de discentes do CFl e estardo sujeitos as normas
académicas, pedagodgicas e administrativas estabelecidas para o Curso.

9.8. Os horarios, os locais das atividades, a rotina académica, os critérios de frequéncia e aproveitamento, os
procedimentos administrativos e pedagdgicos e as demais normas relativas ao funcionamento do Curso seréo disciplinados pelas
Normas Gerais de Funcionamento do CFl, a serem publicadas no inicio da acdo educacional.



10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra os resultados das etapas do Processo
Seletivo Interno, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital e no respectivo cronograma.

10.2. O recurso devera ser individual, objetivo e fundamentado, apresentado pelo meio eletrénico indicado no ato de
divulgacao, no prazo previsto no cronograma, contado da publicagéo oficial do resultado impugnado.

10.3. O recurso devera indicar, de forma clara e objetiva, o item, resultado ou decisdo contestada, acompanhado da
respectiva fundamentagéo.

10.4. Nao serao conhecidos 0s recursos:

| — apresentados fora do prazo estabelecido;

Il — encaminhados por meio diverso daquele definido pela SMA;

lIl — que ndo apresentem fundamentacao relacionada ao objeto da contestacéo;

IV — destinados a inclusdo de documentos, titulos, certificados ou comprovantes que deveriam ter sido apresentados
no periodo de inscricdo, ressalvadas as hipoteses de correcdo de erro material ou de comprovagcdo de documento

tempestivamente apresentado.

10.5. Os recursos serao analisados pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Interno, que podera manter
ou reformar a decisao recorrida, mediante decisdo fundamentada.

10.6. O resultado da analise dos recursos sera divulgado pelos meios institucionais definidos pela SMA.

10.7. O acolhimento de recurso que implique alteracdo da pontuacdo ou da classificagdo podera resultar na
reclassificacdo dos candidatos da respectiva disciplina, observada a ordem classificatdria decorrente da nova pontuacgao.

10.8. Da deciséo proferida apos a analise do recurso n&o cabera novo recurso na esfera deste Processo Seletivo
Interno.



11. DO CRONOGRAMA

Fase Evento Data
Publicagéo do edital 07/10/2026
EDITAL / INSCRIGAO Periodo de inscrigdes e envio dos documentos 08 a 12/10/2026
Publicagao inscricbes homologadas 14/10/2026
Avaliagdo da documentagéo enviada pelos candidatos 09 a 15/10/2026
AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO Resultado preliminar 16/10/2026
Recursos 17/10/2026
Resultado definitivo 20/10/2026
Publicagédo do Edital de convocagéo 20/10/2026
Entrevistas 21 a 23/10/2026
ENTREVISTA TECNICO-PEDAGOGICA Resultado preliminar 26/10/2026
Recursos 27/10/2026
Resultado definitivo 31/10/2026
RESULTADO FINAL DO CERTAME Resultado final e homologagao 04/11/ 2026

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, convocacdes,
resultados e demais informacdes referentes ao Processo Seletivo Interno, divulgados pelos meios institucionais definidos pela
SMA.

12.2. O candidato devera manter atualizados seus dados de contato durante todas as etapas do Processo Seletivo
Interno, responsabilizando-se pelas consequéncias decorrentes de informacgdes incorretas ou desatualizadas.

12.3. Alinexatidéao, falsidade, irregularidade ou omisséo de informag¢des ou documentos apresentados pelo candidato
podera acarretar sua eliminagao do Processo Seletivo Interno, inclusive durante a realizagao do CFl, sem prejuizo das demais
providéncias administrativas eventualmente cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.



12.4. A Administracdo podera, mediante ato devidamente fundamentado e observada a necessaria publicidade,
alterar datas, prazos ou demais aspectos operacionais previstos no cronograma, quando necessario ao regular desenvolvimento
do Processo Seletivo Interno.

12.5. A SMA podera expedir orientacbes complementares destinadas a execucado deste Edital, desde que ndo
alterem os requisitos, critérios de classificagdo ou demais condi¢cdes essenciais do Processo Seletivo Interno nele estabelecidas.

12.6. As Normas Gerais de Funcionamento do CFIl disciplinardo os aspectos académicos, pedagdgicos,
administrativos e de rotina da agao educacional, sem estabelecer requisitos de ingresso ou critérios de classificagdo incompativeis
com aqueles previstos neste Edital.

12.7. A aprovacao no Processo Seletivo Interno e a conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacéao de
Instrutores — CFI ndo geram direito subjetivo a designagéo, convocag¢ao ou atuagao como instrutor, tampouco asseguram carga
horaria docente, ficando eventual exercicio da atividade condicionado ao interesse e a conveniéncia da Administracdo, as
necessidades da Academia da Divisao de Elite e ao atendimento dos requisitos aplicaveis.

12.7.1. O candidato, ao participar do presente Processo Seletivo Interno, declara ciéncia de que a conclusdo com
aproveitamento do Curso de Formacgao de Instrutores — CFI| pressupde disponibilidade para eventual atuacédo nas atividades de
ensino da Academia da Divisao de Elite, de acordo com as necessidades institucionais.

12.7.2. O profissional habilitado, quando convocado pela Administracdo para atuacdo como instrutor em disciplina
para a qual esteja devidamente habilitado, devera atender a convocacéo, ressalvada a existéncia de impedimento devidamente
justificado e submetido a apreciacdo da Administragéo.

12.7.3. A recusa a convocacgao sera examinada a vista das atribuicbes funcionais, da compatibilidade de horarios e
das circunstancias apresentadas. A eventual apuracgao disciplinar dependera de dever funcional previamente estabelecido, ordem
legitima e auséncia de justificativa aceita, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.8. Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario Especial de Seguranga Urbana, mediante manifestagéo
técnica da Comissao responsavel e, quando necessario, das unidades competentes da SEGUR, da Guarda Municipal e da
Secretaria Municipal de Administragao, observada a competéncia de cada 6rgao.

12.9. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos:



| — Anexo | — Perfil Exigido por Disciplina;
Il — Anexo Il — Quadro de Pontuacéo;
12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2026.

BERNARDO EGAS LIMA FONSECA

BRENNO CARNEVALE NESSIMIAN



ANEXO | - PERFIL EXIGIDO POR DISCIPLINA

DISCIPLINA

FORMACAO PROFISSIONAL — REQUISITOS
OBRIGATORIOS E ELIMINATORIOS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TITULOS PARA CLASSIFICAGAO

ARMAMENTO, MUNIGAO E
TIRO — AMT

Nivel superior em qualquer area do conhecimento

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagéo

Pés-graduagéo Lato Sensu

Pos-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Curso Basico de Tiro Policial

Curso Intensivo de Tiro Policial

Curso Intensivo de Tiro de Combate

Curso de Instrutor de Armamento e Tiro — IAT

Curso de Armeiro

Cursos de Extensdo ou Capacitagdo nas areas de Armamento e Tiro
Policial

Certificado de Registro — CR valido, na condi¢do de Colecionador, Atirador
Desportivo ou Cagador — CAC, expedido pelo érgdo competente
Credenciamento como Instrutor de Armamento e Tiro — IAT, expedido pela
Policia Federal

TECNICAS DE DEFESA
POLICIAL — TDP

Nivel superior em qualquer area do conhecimento

E

Graduag&o marcial* (faixa preta em ao menos uma
modalidade de arte marcial ou graduagao equivalente
a faixa preta).

*Os certificados de graduagéo em arte marcial seréo
analisados e confirmados com o érgdo emissor.

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagéo

Pés-graduagéo Lato Sensu

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado

Pdés-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Antiguidade na faixa preta: tempo comprovado de graduagdo como faixa
preta na modalidade declarada

Especializagdes na area: cursos e seminarios em artes marciais
devidamente comprovados por Federagéo ou Confederagao.

Curso de Aspectos Juridicos de Atuagéo Policial OU equivalente

Curso de Filosofia dos Direitos Humanos Aplicada a Atuagéo Policial OU
equivalente

Curso de Uso Diferenciado da Forga OU equivalente

Curso de Gerenciamento de Crises OU equivalente

Curso de Técnicas e Tecnologias N&o Letais de Atuagéo Policial OU
equivalente

Cursos de Extensdo ou Capacitagdo nas areas de Defesa Pessoal, Defesa
Policial, Uso Gradual da Forga, Retengdo e Contrarretencdo de Armamento

TECNICAS DE
ABORDAGEM — TAB

Nivel superior em qualquer area do conhecimento

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagéo

Pdés-graduagéo Lato Sensu

Pos-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado

Pos-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Curso de Agdes Taticas Especiais — CATE/GOE OU equivalente

Curso Especial de Agbes de Controle de Disturbios — CEspACD OU
equivalente

Estagio Tatico Operacional — ETO OU equivalente

Curso do Grupamento Especial de Praia — GEP OU equivalente
Estagio de Agbes Operacionais — ESAOP OU equivalente

Curso Operacional Tatico Mével — COTAM/GTM OU equivalente

Curso de Adestramento e Operagdes com Caes — CAOC OU equivalente
Curso Técnico Tatico de Condutores de Caes — CTTCC OU equivalente
Estagio de Adestrador de Caes de Guerra — EACG OU equivalente
Curso Especial de Adestrador de Caes de Guerra OU equivalente




Curso do Grupamento de Guardas Motociclistas — GGM OU equivalente
Estagio de Adaptagao a Motociclistas Militares — EAMM OU equivalente
Curso de Menor Potencial Ofensivo — IMPO OU equivalente

Curso Tatico e Técnico de Operagbes de IMPO — CTT OU equivalente

ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR — APH

Nivel superior em Medicina, Enfermagem ou
Fisioterapia

ou

Curso Técnico em Enfermagem

E

Curso Especial de Resgate e Agdes de Socorro —
CEspRAS

ou

Curso de Emergéncia Pré-hospitalar Basica

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagéo

Pos-graduagéo Lato Sensu

Pos-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Curso Tactical Combat Casualty Care (TCCC)

Curso de APH Tatico do MJSP

Cursos de Extensao ou Capacitagdo (EAD ou presencial) nas areas de
APH, Primeiros Socorros e Atendimento de Emergéncias

USO DIFERENCIADO DA
FORCA — UDF

Nivel superior em qualquer area do conhecimento

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagéo

Pos-graduagéo Lato Sensu

Pdés-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Curso de Controle e Disturbios Civis

Curso de Menor Potencial Ofensivo — IMPO

Curso Tatico e Técnico de Operagdes de IMPO — CTT

Curso de Uso Diferenciado da Forca

Curso de Gerenciamento de Crises

Curso de Técnicas e Tecnologias N&o Letais de Atuagéo Policial

Curso de Aspectos Juridicos de Atuagéo Policial OU equivalente

Curso de Atuagao Policial Frente aos Grupos Vulneraveis OU equivalente
Curso de Filosofia dos Direitos Humanos Aplicada a Atuagéo Policial OU
equivalente

ASPECTOS LEGAIS DOS
PROCEDIMENTOS
POLICIAIS — ALP

Nivel superior em Direito

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagéo

Pés-graduagéo Lato Sensu

Pos-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Cursos de Extensdo ou Capacitagado nas areas de Direito Penal, Processo
Penal, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direitos Humanos e
Seguranca Publica

DIREITOS HUMANOS — DH

Nivel superior na area de Ciéncias Humanas e Sociais
ou

Nivel superior em qualquer area do conhecimento
COM pos-graduagao em Direitos Humanos

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagéo

Pos-graduagéo Lato Sensu

Pdés-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Cursos de Extens&o ou Capacitagédo nas areas de Direitos Humanos,
Cidadania e Diversidade

GERENCIAMENTO DE
CRISES — GER

Nivel superior na area de Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Graduagéo em Seguranga Publica

Experiéncia anterior
como instrutor/monitor
na area.

Outra graduagao

Pos-graduagéo Lato Sensu

Pdés-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado
Pos-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado

Curso de Policia Comunitaria ou Policia de Proximidade
Curso de Mediagao de Conflitos

Curso de Negociagéo de Crises

Curso de Gerenciamento de Ocorréncias Criticas

Curso de Comunicagao nao violenta




ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

PONTUAGAO FINAL

- ~ LIMITE
CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
Outra graduagao, distinta daquela exigida como requisito obrigatério para a disciplina 2,0 por titulo 4,0
Pos-graduacgao Lato Sensu relacionada a disciplina 3,0 por titulo 6,0
Pds-graduagao Lato Sensu em qualquer area 1,0 por titulo 2,0
Mestrado 6 6,0
Doutorado 8 8,0
Conforme quadro
Cursos, capacitacdes e qualificacdes especificas relacionados a disciplina especifico de pontuagao 14,0
abaixo
Experiéncia profissional anterior como instrutor ou monitor na area da disciplina 2,0 por semestre 20,0
completo
TOTAL — ANALISE DE TiTULOS, QUALIFICAGOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60,0
Entrevista Técnico-Pedagdgica Até 40,0 40,0
100,0

QUADRO ESPECIFICO DE PONTUAGAO DOS CURSOS E CAPACITAGOES

CARGA HORARIA ORGAO F?&gﬂgllTUICAO INSTITUICAO PRIVADA
Presencial EAD Presencial EAD
1 a 30 horas 1,00 0,75 0,75 0,50
31 a 60 horas 2,00 1,50 1,50 1,00
Acima de 60 horas 3,00 2,25 2,25 1,50




REGRAS DE APLICACAO
1. N&o sera admitida a soma das cargas horarias de cursos distintos para enquadramento em faixa superior de pontuacgao.

2. A pontuacéo referente aos cursos, capacita¢des e qualificacdes especificas relacionados a disciplina fica limitada a 14,0 pontos,
ainda que a soma dos documentos apresentados ultrapasse esse valor.

3. O Certificado de Registro — CR valido, na condigdo de Colecionador, Atirador Desportivo ou Cagador — CAC, e o
credenciamento como Instrutor de Armamento e Tiro — IAT, expedido pela Policia Federal, serdo pontuados exclusivamente para
os candidatos a disciplina de Armamento, Municdo e Tiro — AMT, correspondendo a 2,0 e 5,0 pontos, respectivamente,
compreendidos no limite de 14,0 pontos para cursos, capacitacdes e qualificagcdes especificas.

4. Os cursos e capacitagdes relacionados a disciplina serdo valorados pela carga horaria, modalidade de realizagdo e natureza
da instituicdo promotora, conforme o quadro de pontuacéo.

5. Serao considerados cursos promovidos por érgao ou instituicdo publica aqueles ofertados diretamente por érgéos e entidades
da Administragcdo Publica direta ou indireta, inclusive institui¢des publicas de ensino e escolas de governo.

6. Os cursos promovidos por instituicbes privadas serdo pontuados conforme os valores especificos do quadro, desde que
devidamente comprovados e relacionados a disciplina para a qual o candidato concorre.



